
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

Im „Thorn Park Construction Training Centre“ in Lusaka, 

wird unteranderem die Bricklaying Section in diesem 

Rahmen des Projektes unterstützt. 

Hier sollen die Praktischen sowie die Theoretischen 

Kenntnisse vermittelt werden. Mit gezielten 

Trainingseinheiten sollen dann die Fähigkeiten der 

Auszubildenden ausgebaut werden, um eine gute 

Grundlage für die Zukunft in den Betrieben zu 

gewährleisten.  
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Internationale/r Meister/in (HWK) 
 

Speziell für den Einsatz in der Entwicklungszusammen-

arbeit führt die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main 

eine Fortbildung durch, in der fachliche Kompetenzen von 

langjährigen Industrie- und Handwerksmeistern ergänzt 

und erweitert werden. 

Diese erhalten insbesondere hier gezielte Unterstützung 

 

 Interkulturelle Kompetenzen 

 Internationales Projektmanagement 

 Berufs- und Ausbildungssysteme 

 Unternehmensgründungswissen und 

Außenhandel 

 Leben und arbeiten in fragilen Staaten  

 

Schon während der Fortbildung erfolgt als Herzstück ein 

Ersteinsatz in einem Projekt der Handwerkskammer oder 

einer Partnerorganisationen weltweit.  

Ziel ist es, hochqualifizierten Fachleuten das 

Betätigungsfeld Entwicklungszusammenarbeit zu 

erschließen und Vorhaben davon profitieren zu lassen. 

 

Berufsbildungs- Partnerschaft Sambia 
 
Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main führt ein 

über die sequa gGmbH finanziertes 

Berufsbildungspartnerschafts-Projekt mit dem Bauverband 

„The Association of Building and Civil Engineering 

Contractors (ABCEC)“ in Lusaka, Sambia durch.  

Das Projekt beabsichtigt, die Qualifikation und die 

Beschäftigungsfähigkeit von Berufsbildungsabsolventen in 

ausgewählten Bauberufen durch ein Modell 

praxisorientierter und dual verzahnter 

Ausbildungsmaßnahmen zu verbessern. Das Projekt soll 

zudem einen Beitrag leisten, die Wettbewerbsfähigkeit der 

sambischen Wirtschaft durch eine stärkere Praxis- und 

Bedarfsorientierung in der beruflichen Bildung zu 

verbessern.  

 

Internationaler Meister (HWK) im Kurzzeiteinsatz 
Praktischer Grundlagenkurs im Mauerwerksbau  
 

Einsatz in Lusaka, Sambia 



  
 
 
 
 
 
 

 

 

Das sagt der Kurzeitexperte zu seiner 
Aufgabenstellung 
 
Um das Erreichen des Projektziels zu gewährleisten, 
müssen die Standards in praktischen, fachlichen 
Arbeitserfahrungen in den Berufsbildungsinstitutionen 
gesteigert werden.  
Hierzu wurde ein geeignetes Trainingsprogramm für die 
Akteure entwickelt. 

 

„Meine Aufgabe bestand darin ein Training für Lehrlinge 

im 1. und 2. Lehrjahr als Grundlagenkurs im Bereich 

Mauerwerksbau, Maurer-Techniken und Verbände 

auszuarbeiten. Dabei war es fundamental wichtig die 

Gegebenheiten vor Ort bzgl. der Räumlichkeiten und der 

Ausstattung, des Thorn Park Construction Centre, zu 

berücksichtigen und ggf. dem Trainingsplan anzupassen. 

 

Überwiegend wurde das Training mit einer realen 

Umbaumaßnahme im Ausbildungszentrum verknüpft.    

Das hatte den Vorteil dass das vermittelte Wissen gleich 

praktisch angewandt wurde. 

 

Folgende Trainingsinhalte wurden vermittelt: 

Grundlagen der Mauerwerksbautechnik mit 

Großformatigen Steinen.   

Einführung in das Thema Sanierung und 

Umbaumaßnahmen, Erstellung von nachträglichen 

Wanddurchbrüchen für Fenster und Türen. 

Maschinentraining mit dem großen Seitenschneider und 

dem Stemmhammer. Erläuterung der Unfallgefahren und 

die Wichtigkeit der Persönlichen Schutzausrüstung beim 

Umgang mit Maschinen. 

Schalen, bewehren, betonieren und einbauen von Beton-

Türstürzen. 

Butteringtechnik an Kleinformatigen Steinen. 

 

Das Ziel war,  eine Steigerung  der Genauigkeit beim 

Mauern zu erreichen. Um diesen Erfolg messen zu können 

wurde am Ende des Einsatzes ein kleiner 

Mauerwettbewerb organisiert, an dem 13 Auszubildende 

teilnahmen. 

Für die besten drei Maurer gab es einen Preis in Form eines 

Werkzeuges. 

Als Abschließendes Fazit für das Training wählten wir 

gemeinsam: „Übung macht den Meister.“ 

Projekt Overall Heroes 
 

  

Projektart: 
Berufsbildungspartnerschaft BBP via Sequa 
 

  

Projektträger: 
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main 
 

  

Projektmanager: 
Alexander Schneider 
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main 
Rudolf-Diesel-Straße 30 
64331 Weiterstadt 
schneider@hwk-rhein-main.de 
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