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Ausgangssituation
In Kambodscha und Laos sind rechtliche 
Rahmenbedingungen für Investitions- und 
Handelstätigkeiten oft nicht ausreichend 
ausgearbeitet. Fehlendes Wissen über Methoden 
zur Aushandlung von Verträgen und über 
alternative Schlichtungsverfahren behindern 
Kooperationen zwischen europäischen und 
asiatischen Unternehmen. 
Im Gegensatz dazu steht das europäische Modell 
mit festen rechtlichen Rahmenbedingungen 
und vor allem einer allgemein akzeptierten 
Mediationspraxis bei Wirtschaftsstreitigkeiten. 
Auf diese Weise lassen sich Konflikte effizient 
lösen. Handelsbeziehungen finden vor dem 
Hintergrund sicherer institutioneller Strukturen 
statt. 

Ziel
Internationaler Handel erstarkt und ausländische 
Investitionen werden getätigt. Alternative 
Streitbeilegungsverfahren wie beispielsweise 
Mediation werden als neue Methoden eingesetzt, 
um (internationale) Wirtschaftsdispute effektiv zu 
lösen.   

Entscheidungsträger aus Unternehmen, 
Anwälte und Richter sind geschult und 
wenden Mediationstechniken an. Es gibt 
Schlichtungsstellen, an die auch kleine und 
mittlere Betriebe bei unternehmerischen 
Streitigkeiten herantreten können. 

Bezeichnung: Legislation and European Experience on the Subject of Alternative Disputes 
Resolution Procedures 
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Vorgehensweise 

Das Projekt gliederte sich in verschiedene 
Trainingsphasen.
In einer ersten Schulung stellten der italienische 
und der deutsche Partner die gängige Mediations-/ 
Schiedsgerichtspraxis in Europa vor und 
machten die Teilnehmer mit den Prinzipien von 
Streitbeilegungsverfahren vertraut. 
Ein zweiter Block beschäftigte sich mit der Frage 
der Übertragbarkeit des europäischen Systems 
auf den asiatischen Kontext. Eine Study Tour 
führte Teilnehmer nach Deutschland und Italien, 
wo sie ihre Kenntnisse vertieften. Ein speziell auf 
Unternehmer zugeschnittenes Modul informierte 
über effektive Methoden. 

Parallel zu den Schulungen wurden ein 
Wissensnetzwerk und Schlichtungsstellen 
aufgebaut. Die Strahlkraft der Aktivitäten reichte 
bis auf die politische Ebene, so dass in Laos ein 
Gesetz zu Streitbeilegungsverfahren zwischen 
Unternehmen verabschiedet wurde.

Projektprodukte
 ● Schulungsunterlagen zu den Themen 
Schiedsgerichtbarkeit und Mediation

 ● Buchveröffentlichung zu alternativen 
Streitbeilegungsverfahren im 
Unternehmenskontext.
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