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Die nicht genannten hessischen Land-
kreise bzw. Stadte Darmstadt-Dieburg,
Darmstadt, Gro8-Gerau, Hochtaunus,
Main-Taunus, Schwalm-Eder, Vogelsberg-
kreis, Werra-MeiBBner und Wetterau haben
keine eigenen Forderungen eingebracht
und schlieRen sich den allgemeinen Positi-
onen des hessischen Handwerks an.

Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

das Handwerk ist das Riickgrat der hessischen Wirtschaft und ein
unverzichtbarer Partner fiir eine zukunftsfahige Politik in unseren
Kommunen. Mit ca. 375.000 Beschdftigten in Hessen sichern
unsere Betriebe nicht nur Wirtschaftskraft, sondern auch Ausbil-
dung, Integration und regionale Stabilitat.

Diese Starke bleibt jedoch nur dann erhalten, wenn die Rahmen-
bedingungen stimmen. Gerade die Kommunalpolitik hat es in der
Hand, durch verlassliche Entscheidungen bei Fachkraftesiche-
rung, Gewerbeflachen, Infrastruktur, Burokratie und Energiewen-
de dafiir zu sorgen, dass die Leistungsfahigkeit des Handwerks
auch in Zukunft gesichert bleibt.

Unsere Forderungen zur Kommunalwahl 2026 sind daher auch
ein Angebot: Wir bringen unser Wissen, unsere Innovationskraft
und unsere Verantwortung fiir die Regionen ein. Im Gegenzug
erwarten wir faire Rahmenbedingungen und eine Politik, die die
Betriebe als Partner ernst nimmt.

Das hessische Handwerk steht bereit, seinen Beitrag zu leisten
und gemeinsam mit der Politik die Entwicklung unserer Kommu-
nen verlasslich zu starken.
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Stefan Fiill
Prasident

Vorwort

Stefan Fiill

,Das Handwerk sichert
Ausbildung, Integra-
tion und Stabilitat.
Damit diese Starke
bleibt, braucht es Kom-
munalpolitik, die das
Handwerk als echten
Partner ernst nimmt.”
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Umsatz Haufigste Ausbildungsberufe
(Mrd. Euro ohne MwsSt) in Hessen

46,4

Facts Organisation Hessen

3.158 Anlagenmechaniker/innen SHK

3.179 Elektroniker/innen

Handwerkskammern 3
Kreishandwerkerschaften 22
Innungen 351
Facts Betriebe Hessen
Betriebe 78.466
Beschiftigte 373.700
Ausbildungsbetriebe 9.867 4.759 Kraftfahrzeugmechatroniker/innen
Auszubildende 24.361

Das hessische Handwerk

Das hessische Handwerk ist in einer Die drei Kammern Kassel, Frankfurt-Rhein-
klaren Organisationsstruktur verankert. Main und Wiesbaden bilden gemeinsam
Grundlage sind die Betriebe, die sich die Arbeitsgemeinschaft der Hessischen
gewerkweise in regionalen Innungen oder ~ Handwerkskammern: Sie koordiniert die

Landesinnungen zusammengeschlossen Aufgaben und biindelt die Willensbildung
sind. Auf Kreisebene fiihren die Kreishand-  in libergreifenden Fragen. Dazu gehéren
werkerschaften die Geschafte der ihnen unter anderem Beratungsleistungen,
angeschlossenen Innungen und vertreten Veranstaltungen und eine Vertretungin
regional das Gesamtinteresse des Hand- Briissel.

werks. Auf Landesebene sind die Innungen

eines Gewerks in Landesinnungsverban- Die Handwerkskammern selbst sind Kor-

den organisiert. Gewerkeuibergreifend perschaften 6ffentlichen Rechts. Sie tiber-
vertreten die Handwerkskammern das nehmen hoheitliche Aufgaben wie die Fiih-
Gesamtinteresse aller Handwerksbetriebe  rung der Handwerksrolle, die Organisation
und Uberwachung der Berufsausbildung,
die Abnahme von Priifungen sowie die

im jeweiligen Kammerbezirk.

Bestandene Priifungen

Meisterpriifungen

Gesellenpriifungen

1.000 2.000 3.000 4.000 5000 6.000 7.000 8.000

Starkste Handwerkszweige in
Hessen (Betriebe)

Friseur/in Elektrotechniker/in Kraftfahrzeug-
Anlage A .
(6.256) (4.601) techniker/in (4.258)
Gebaudereiniger/in Kosmetiker/in Fotograf/in
Anlage B1 ger/ i graf/
(7.371) (5.847) (3.499)
Einbau von genormten Bodenleger/in Kabelverleger/inim
Anlage B2 L
Baufertigteilen (3.386) (1.755) Hochbau (1.009)
Stand: 2024

Bestellung von Sachverstandigen.

Dariiber hinaus vertreten sie die Interes-
sen ihrer Mitglieder und bieten ein breites
Beratungs- und Weiterbildungsangebot.
An der Spitze steht der Hessische Hand-
werkstag (HHT). In ihm sind die drei Hand-
werkskammern, die Landesinnungsver-
bande, Landesinnungen und Kreishand-
werkerschaften zusammengeschlossen.
Erist die Dachorganisation des hessischen
Handwerks und vertritt dessen Interessen
gegeniiber Landesregierung, Landtag, Par-
teien, Verwaltung und der Offentlichkeit.



Herausforderungen
im Handwerk

Das Handwerk steht aktuell vor einer Vielzahl von Herausforderun-
gen, die seine Leistungsfahigkeit und Wettbewerbsbedingungen

unmittelbar betreffen.

Q

-
Hinweis

Alle aligemeine
Forderungen finden
sich auch online unter:
www.handwerk-
hessen.de

Besonders belastend wirkt der zunehmende biirokratische Auf-
wand, der viele Betriebe stark in Anspruch nimmt. Hinzu kommt
eine hohe Steuer- und Abgabenlast, die die unternehmerische
Handlungsfahigkeit einschrankt und Investitionen hemmt.
Parallel dazu bleibt die Fachkraftesicherung eine der dringends-
ten Aufgaben. Der Zentralverband des Deutschen Handwerks
verweist seit Jahren darauf, dass die berufliche Bildung strukturell
gestarkt und rechtlich gleichgestellt werden muss, um dem aka-
demischen Bereich auf Augenhdhe zu begegnen. Dazu gehéren
hohere Investitionen in Bildungsstatten ebenso wie eine starkere
offentliche Wertschatzung der dualen Ausbildung.

Zugleich pragt eine wachsende Unzufrie-
denheit mit der aktuellen Wirtschafts-
politik die Stimmung im Handwerk.
Viele Betriebe sehen ihre Anliegen in den
politischen Entscheidungen der Bundes-
regierung nur unzureichend beriicksich-
tigt. Besonders kritisch bewertet wird
der Umgang mit den Energiepreisen.

Die angekiindigte Stromsteuersenkung
wurde fiir kleine Betriebe nicht umgesetzt,
was in zahlreichen Handwerksbetrieben
auf Unverstandnis stot. Angesichts
steigender Betriebskosten und sinkender
Planungssicherheit wachst der Druck auf
die Unternehmen, die gleichzeitig als
Ausbilder, Dienstleister und Innovatoren
Verantwortung tragen.

Vor diesem Hintergrund werden die
Erwartungen des Handwerks an die Politik

Forderungen des hessischen Handwerks

e

e

klarer und dringlicher formuliert. Bevor
auf den folgenden Seiten die Forderun-
gen der einzelnen Landkreise dargestellt
werden, verdeutlicht dieser Uberblick die
zentralen Themen, die das Handwerk in
Hessen wie auch bundesweit bewegen.

Allgemeine Forderungen an
die Kommunalpolitik in Hessen

1. Ausbildung sichern —

Wohnraum und Mobilitat fiir Azubis

B In zahlreichen Regionen wird mehr bezahlbarer Wohnraum fiir Auszubildende gefor-
dert, vor allem in Form von Azubiwohnheimen.

m Kostenlose oder giinstige Mobilitdtsangebote wie Azubi-Tickets zur OPNV-Nutzung
sind entscheidend, um Ausbildungschancen zu sichern.

B Frihzeitige Forderung durch Werkunterricht, Sprachférderung und Integrationsange-

bote starkt die Ausbildungsreife.
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Forderungen des hessischen Handwerks

2. Birokratieabbau und digitale Verwaltung

m Betriebe wiinschen sich kurze Entscheidungswege, zentrale Anlaufstellen (,One-Stop-
Shop-Prinzip*“) und nutzerfreundliche digitale Verfahren.

m Gefordert werden einheitliche digitale Plattformen (Auftragsvergabe und Antrage),
verbindliche Fristen (vor allem bei Bauantrdgen) sowie eine deutliche Reduzierung von
Berichtspflichten und Dokumentationsaufwand.

3. Kommunale und faire Vergabe 6ffentlicher Auftrage

m Ein moglichst grofRer Anteil der Mittel aus den Sondervermdgen des Bundes soll tiber
die Kommunen vergeben werden.

m Esist dabei strikt auf Zusatzlichkeit der Investitionen und auf eine Zweckbindung fiir
InfrastrukturmaBnahmen zu achten.

m Offentliche Auftrage sollen mittelstandsgerecht vergeben werden, mit Zuschlagen
nach dem wirtschaftlichsten und nicht nur dem billigsten Angebot.

B Kriterien wie Qualitat, Tariftreue, Ausbildung und regionale Wertschépfung miissen
starker beriicksichtigt werden.

m Bewerbungsverfahren sollen einfacher, digitaler und transparenter gestaltet werden.

4. Schwarzarbeit konsequent bekdmpfen

m Schwarzarbeit bleibt ein massives Problem, insbesondere in Friseur- und Kfz-Betrieben
sowie auf Baustellen.

B Gefordert wird eine deutliche personelle Verstarkung der kommunalen Kontrollen.

5. Energie- und Standortpolitik mit dem Handwerk gestalten

B Handwerksbetriebe sollen friihzeitig in kommunale Warmeplanung und Klimaschutz-
maRnahmen eingebunden werden.

m Photovoltaik auf 6ffentlichen Gebduden und der Einsatz von Recycling-Baustoffen
sollen unter Beteiligung lokaler Betriebe ausgebaut werden.

Forderungen des hessischen Handwerks

B Bezahlbare und kleine Gewerbeflachen sind notwendig, um Ansiedlung, Wachstum und
Bestand zu sichern.

6. Berufliche Bildung und Berufsschulen

m Der Erhalt und die Modernisierung wohnortnaher Berufsschulstandorte ist ein zentrales
Anliegen.

B Werkunterricht und praxisorientierte Angebote sollen gestarkt werden.

m Handwerkliche Bildungszentren miissen gleichwertig zu den Hochschulen geférdert
und in regionale Bildungskonzepte eingebunden werden.

7. Steuer- und Abgabenpolitik

m Kommunale Steuern und Abgaben sollen auf ein Mindestmal? gesenkt werden, zusatz-
liche Belastungen wie Verpackungssteuern und die Einfiihrung neuer Steuern sind
abzulehnen.

B Betriebe benétigen stabile Hebesatze und Entlastungen, um wettbewerbsfahig zu bleiben.

8. Verkehr und Handwerkerparken

m Handwerker bendtigen ausreichende Parkmoglichkeiten sowie Be- und Entladezonen.
m Digitale und flachendeckende Handwerkerparkausweise sollen eingefiihrt werden.

B Mobilitats- und Verkehrskonzepte miissen die Bediirfnisse des kleinteiligen Wirtschafts-
verkehrs berticksichtigen.

9. Gewerbeflachen und Standortpolitik
m Bezahlbare und kleinteilige Gewerbeflachen sind fiir das Handwerk unverzichtbar.

B Kommunale Standortentwicklung darf nicht zu Verdrangung fiihren, sondern muss
Handwerksbetriebe aktiv einplanen.
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Forderungen des hessischen Handwerks

Das regionale Handwerk macht sich stark

Die Forderungen
aus den Landkreisen

Fiir die Kommunalwahl 2026 hat das hessische Hand-
werk seine Forderungen und Positionen auf einem
neuen Weg erarbeitet: Nicht ,von oben®, sondern
gemeinsam mit den lokalen Handwerksorganisationen.

die Erfahrungen, Anliegen und Ideen

aus den Landkreisen und kreisfreien
Stadten gesammelt und verdichtet.
So spiegeln die Ergebnisse unmittelbar
wider, was Betriebe und Handwerkerinnen
und Handwerker vor Ort bewegt — von
Infrastruktur und Fachkréftesicherung bis
zu Rahmenbedingungen fiir unternehme-
risches Handeln.

I n einem offenen Prozess wurden

Die folgenden Seiten zeigen deshalb nicht
nur die zentralen Themen des Handwerks
in Hessen insgesamt, sondern auch die
besonderen Schwerpunkte, die jeweils in
den Regionen gesetzt wurden. Damit wird
deutlich: Das Handwerk denkt kommunal
und gestaltet vor Ort aktiv mit.
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Forderungen des hessischen Handwerks

Information

Anzahl der Betriebe
(Stand: 2024)

4.004

Anzahl der
Auszubildenden:
(Stand: 2024)
1.021

Umsatz (Euro in Mio.

ohne Mwst./
Stand: 2022)
1.864

Landkreis

Bergstrafle

Barbershops
Einige Betriebe in der Region bieten Friseurdienstleistungen an,
ohne in der Handwerksrolle eingetragen zu sein.

B Es wird eine starkere Kontrolle der Einhaltung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen sowie die Bekampfung der Schwarzar-
beit gefordert.

Handwerkerparkausweise

Die kleinen Kommunen im Odenwald haben sich inzwischen dar-
auf verstandigt, dass die Ordnungspolizeibehérde Weschnitztal
(Birkenau, Fiirth, Lindenfels, Mérlenbach, Rimbach) die Thematik
HWPA (ibernimmt. Diese ist bereits online und kann Ausnah-
megenehmigungen erteilen. Der Ordnungspolizeibehorde
Weschnitztal wollen sich nun auch die Kommunen Absteinach,
Gorxheimertal, Grasellenbach, Hirschhorn, Neckarsteinach und
Wald-Michelbach anschlieBen. Hierauf hat man sich bereits
verstandigt, dies kann aber noch etwas dauern. Die Kommunen
Einhausen, Gro3-Rohrheim, Lautertal, Lorsch und Zwingenberg
haben sich bisher noch nicht offiziell zurlickgemeldet. Hier ist der
Sachstand unbekannt. Die Stadt Bensheim bietet den Hand-
werkerparkausweis nicht an und verweist auf die interne IT.
Daher kénnen die zahlreichen Handwerksbetriebe aus Bensheim
derzeit nicht den Handwerkerparkausweis der Metropolregion
Rhein-Neckar nutzen und miissen in den rund 85 zustandigen
Kommunen gegebenenfalls jeweils eine Einzelausnahme fiir die
jeweilige Gemeinde oder Stadt beantragen. Dies ist mit hohem
Aufwand und hohen Kosten fiir die Betriebe verbunden.

m Es wird die flachendeckende Einfiihrung eines digitalen Hand-
werkerparkausweises gefordert.

Forderungen des hessischen Handwerks

Reifenservice

Einige Betriebe in der Region bieten neben dem Reifenservice
auch Kfz- und Werkstattdienstleistungen an, ohne in der Hand-
werksrolle eingetragen zu sein.

B Es wird eine starkere Kontrolle der Einhaltung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen sowie die Bekampfung der Schwarzar-
beit gefordert.

Wohnraum fiir Auszubildende

Zur Starkung des Standortes miissten mehr Unterbringungsmog-
lichkeiten, wie zum Beispiel Azubiwohnheime, sowie bezahlbarer
Wohnraum geschaffen werden.

B Es sollen mehr Unterbringungsmoglichkeiten geschaffen
werden.

@)

L g

Kontakt
Kreishandwerkerschaft
BergstraBe
Werner-von-Siemens-
Stralle 30

64625 Bensheim
06251138-0
handwerk@kh-
bergstrasse.de
www.kh-bergstrasse.de
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Information

Anzahl der Betriebe
(Stand: 2024)

7.406

Anzahl der
Auszubildenden:
(Stand: 2024)
2.012

Umsatz (Euro in Mio.

ohne MwsSt./
Stand: 2022)
4.559

Kreisfreie Stadt

Frankfurt am Main

Azubi-Wohnheime

Es miissen zligig neue Wohnheime fiir Auszubildende gebaut
werden, damit junge Handwerkerinnen und Handwerker ihre
Ausbildung in der Stadt Frankfurt absolvieren kénnen.

Auch Auszubildende, die fiir Blockunterricht nach Frankfurt
kommen, benétigen ausreichende Kapazitaten.

m Es wird der zligige Bau neuer Wohnheime fiir Auszubildende
gefordert.

Bau von neuen Wohnungen

In Frankfurt miissten bis 2030 circa 4.300 Wohnungen jahrlich
gebaut werden. Allerdings verzégern sich die Bauvorhaben immer
wieder, weshalb nicht genligend bezahlbarer Wohnraum fiir
Handwerkerinnen und Handwerker vorhanden ist.

m Die ziigige Genehmigung und Umsetzung von Bauvorhaben,
damit fiir Handwerkerinnen und Handwerker ausreichend
Wohnraum vorhanden ist, wird gefordert.

Bezahlbare Fldchen fiir Handwerksbetriebe

in zentrumsnahen Stadtteilen

Immer wieder verlassen Handwerksbetriebe das zentrumsnahe
Stadtgebiet, da sich keine bezahlbaren Flachen und Gebaude
finden lassen oder die Kosten nicht mehr tragbar sind. Dem muss
entgegengewirkt werden, da Handwerksbetriebe das Stadtbild
seit Jahrzehnten mitpragen und Biirger vor Ort Expertinnen und
Experten in der Ndhe brauchen.

m Der Schutz der Betriebsfldchen und die Unterstiitzung fir
Handwerksbetriebe werden gefordert.

Forderungen des hessischen Handwerks

Beriicksichtigung von lokalen Handwerksbetrieben

bei der Auftragsvergabe

Es muss vermehrt darauf geachtet werden, dass 6ffentliche Auf-
trage qualitativ hochwertig und nachhaltig umgesetzt werden.
Hierfiir sind lokale Handwerksbetriebe haufig gut geeignet. Damit
sich diese aber auch fiir die Ausschreibungen bewerben kénnen,
muss der Bewerbungsprozess vereinfacht und verschlankt werden.
Bei der 6ffentlichen Auftragsvergabe miissen die Moglichkeiten
der freihdndigen und beschrankten Vergabe auch von den Kom-
munen angewandt werden. AuRerdem ist die Auftragsberatungs-
stelle Hessen als Nachweisstelle der einzureichenden Nachweise
als geeignete Stelle in Hessen zu bertlicksichtigen.

m Die Faktoren Qualitat und Nachhaltigkeit sollen in den Mit-
telpunkt geriickt, biirokratische Hiirden abgebaut sowie die
Hessische Auftragsberatungsstelle berticksichtigt und gestarkt
werden.

Campusneubau der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main in
Kooperation mit der Stadt Frankfurt

Die Handwerkskammer benétigt klare und verldssliche Aussagen
fir die eigene Planungssicherheit und fiir die Zukunft der berufli-
chen Bildung.

m Klare und verlassliche Aussagen der Stadt Frankfurt zum Cam-
pusprojekt werden gefordert.

GroRRbaustellen

Wie es die Sperrung der Zeller Briicke im Odenwald zeigt, sind klei-
ne und mittelstandische Unternehmen massiv von GrofRbaustellen
und daraus resultierenden Umleitungen und Zeitverzégerungen
betroffen. Dies fiihrt zu finanziellen EinbufRen und dazu, dass nicht
mehr die gleiche Anzahl an Kunden pro Tag bedient werden kann.
Deshalb ist darauf zu achten, dass kommende GroRbaustellen, die
den Verkehr betreffen, zligig abgeschlossen werden.

15
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Forderungen des hessischen Handwerks

m Die ziigige und zielfiihrende Umsetzung von GroRRbaustellen
wird gefordert.

Kommunale Steuern und Abgaben

In mehreren Stadten und Kommunen Hessens wird liber die
Einfiihrung einer Verpackungssteuer diskutiert. Diese hatte

vor allem fiir kleine Unternehmen einen hohen biirokratischen
Aufwand zur Folge. AuRerdem sind kleine und mittelstandische
Unternehmen durch hohe Miet- und Energiekosten belastet, wes-
halb andere Steuern und Abgaben auf ein MindestmaR reduziert
werden miissen.

m Kommunale Steuern und Abgaben sollen auf ein Mindestmal}
gesenkt und es sollen keine neuen Steuern eingefiihrt werden.

Kommunale Warmeplanung

Bis Ende Juni 2026 muss die Stadt Frankfurt einen Warmeplan fiir
das Stadtgebiet beschlossen haben. Eine Beteiligung von Hand-
werksvertretern ist wichtig, da diese von Neuerungen einerseits
betroffen und andererseits entscheidend fiir die Umsetzung sind.

B Eine Beteiligung handwerklicher Vertreter an der kommunalen
Warmeplanung wird gefordert.

Masterplan Mobilitit

Durch den Masterplan Mobilitét soll eine nachhaltige Verkehrs-
wende gelingen. Im Fokus stehen insbesondere die Bediirfnisse von
FuRgédngern, Radfahrern und Nutzern des OPNVs. Begleitet wird die
Umsetzung des Masterplans von einem Beirat, der aus Losbiirgern
der Stadtgesellschaft und aus Vertretern der organisierten Zivil-
gesellschaft bestehen. Eine Beteiligung handwerklicher Vertreter
ist wichtig, damit alle Interessen beriicksichtigt werden.

® Eine Beteiligung handwerklicher Vertreter am Masterplan
Mobilitat wird gefordert.

Forderungen des hessischen Handwerks 17

Neugriindungen
Noch immer werden bei Start-up-Wettbewerben Handwerksun-
ternehmen zu selten berticksichtigt, obwohl Handwerksbetriebe
ebenfalls einen entscheidenden Beitrag zum Standort Frankfurt
am Main leisten.

m Die Forderung handwerklicher Unternehmen bei Griinderwett-
bewerben wird gefordert.

Parken und Parkraumbewirtschaftung

Immer haufiger konkurrieren betriebliche Fahrzeughalter auf-
grund des begrenzten Parkraums mit privaten Pkw um Stellplat-
ze. Deshalb ist es wichtig, dass ausreichend Parkmoglichkeiten
bereitgestellt werden, um gute Rahmenbedingungen fiir vor
alleminnenstadtnahe Betriebe zu gewahrleisten.

| Es sollen ausreichend Parkméglichkeiten fiir Fahrzeuge der
Kunden sowie fiir Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Betriebs-
fahrzeuge geschaffen werden, und es muss eine ausreichende
Anzahl an Be- und Entladezonen vorhanden sein.

0

g

Kontakt
Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main
Bockenheimer Landstr. 21
60325 Frankfurt am Main
069 97172-0
service@hwk-rhein-main.de
www.hwk-rhein-main.de
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Information

Anzahl der Betriebe
(Stand: 2024)

3.061

Anzahl der
Auszubildenden:
(Stand: 2024)
1.321

Umsatz (Euro in Mio.

ohne MwsSt./
Stand: 2022)
2.606

Landkreis

Fulda

Berufsbildungspolitik

Jeglichen MalRnahmen oder politischen Entscheidungen, die das
duale Ausbildungssystem schwachen oder in Gefahr bringen
konnten, muss vehement entgegengetreten werden. Hier muss
auch die Kommunalpolitik ihren Einfluss nutzen.

B Es wird das Einsetzen fiir und die Starkung unseres dualen
Ausbildungssystems gefordert.

Auszubildende mit Migrationshintergrund sind fachlich oft gut,
kdmpfen aber mit dem Berufsschulunterricht und dem Priifungs-
wesen. Diese Auszubildenden und auch die Ausbildungsbetriebe
sollten besser unterstiitzt werden.

m Eswerden Sprachkurse bzw. Deutschférderunterricht gefordert.

Bildungspolitik

Am Beispiel der Hochschule Fulda zeigt sich ein massiver Ausbau
in den letzten Jahren mit neuen Studiengangen, Gebauden und
Ausstattung. Die Bedeutung der Hochschule wird immer wieder
von der Kommunalpolitik herausgestellt. Fiir handwerkliche
Bildungszentren sind dagegen zu wenig Mittel vorhanden, und es
ist ein komplizierter und langwieriger Antragsweg erforderlich.
Mittlerweile ist eine Forderung dann auch nicht mehr sicherge-
stellt. Die Bedeutung handwerklicher Bildungszentren sollte star-
ker in der Offentlichkeit kommuniziert werden. Wenn man den
Eindruck gewinnt, dass auch die Kommunalpolitik das Handwerk

wieder mehr wertschatzt, miissen den Worten auch Taten folgen.

m Es wird die gleichwertige Forderung beruflicher Bildungszent-
ren neben Hochschulen und Universitaten gefordert.

Forderungen des hessischen Handwerks

Die Kommunalpolitik sollte sich kritisch mit dem Konzept
»Zukunftsfahige Berufsschule“ auseinandersetzen, da Zentralisie-
rung nicht immer von Vorteil ist.

B Eswird die Uberpriifung des Konzepts ,, Zukunftsfahige Berufs-
schule” gefordert.

Nicht nur sprachliche Kompetenzen, sondern auch Grundrechen-
arten und soziale Kompetenzen miissen gefordert werden, um
junge Menschen ausbildungsreif zu machen und auf das Berufs-
leben vorzubereiten. Zudem sollen mehr Praxisangebote in den
Schulunterricht integriert werden, zum Beispiel Werkunterricht.

B Es wird die Starkung der schulischen Grund-Bildung gefordert.

Diese Forderung stammt aus dem Jahr 2021. Es ist nicht bekannt,
dass es fiir den Landkreis Fulda ein Bildungskonzept gibt. Falls
doch, diirfte das Bildungszentrum Bau nicht eingebunden sein.
Dementsprechend miisste ein regionales Bildungskonzept erstellt
werden, wenn es noch nicht vorliegt.

B Es wird die Einbindung handwerklicher Bildungszentren und
Vertretern der Handwerksorganisation in regionale Bildungs-
konzeptionen gefordert.

Energiepolitik

Hohe Energiekosten belasten kleine und mittlere Betriebe
Uberproportional. Hierfiir kann sich auch die Kommunalpolitik
einsetzen.

m Es wird gefordert, dass Handwerksbetriebe von Entlastungen
bei der Stromsteuer nicht ausgenommen werden.

Weiterbildung

m Es wird gefordert, dass Meistervorbereitungskurse nicht von
Berufsschulen oder anderen Bildungsunternehmen angeboten
werden.
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Kontakt
Kreishandwerkerschaft
Fulda

Rabanusstralle 33
36037 Fulda
066190224-0
info@kh-fulda.de
www.kh-fulda.de

Wirtschaftspolitik

Die wirtschaftliche Betdtigung von Unternehmen, an denen die
offentliche Hand mehrheitlich beteiligt ist, widerspricht dem
Grundsatz der Hessischen Gemeindeverordnung. Zudem werden
im Handwerk ausgebildete Fachkrafte abgezogen, und faire Wett-
bewerbsbedingungen sind nicht vorhanden.

® Eswird die Begrenzung der wirtschaftlichen Betatigung der
offentlichen Hand mit Fokus auf faire Wettbewerbsbedingun-
gen gefordert.

Zentralisierungen

Es darf keine Zentralisierung zu Lasten von Biirgernahe und Effi-
zienz geben, da dies noch mehr Biirokratie und steigende Kosten
fir Handwerksbetriebe zur Folge hatte. Ein Negativbeispiel ware
Biindelungsbehdrde im Landkreis Fulda.

m Eswird die kritische Priifung von allen Vorhaben gefordert, die
auf eine Zentralisierung abzielen.
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Information

Anzahl der Betriebe
(Stand: 2024)

2.881

Anzahl der
Auszubildenden:
(Stand: 2024)
1177

Umsatz (Euro in Mio.

ohne Mwst./
Stand: 2022)
1.843

Landkreis und Stadt

GielRen

Verpackungssteuer

Die Kommunale Verpackungssteuer schafft zusatzliche Biiro-
kratie. Mitarbeiter miissen hinsichtlich der speziellen Vorausset-
zungen und Differenzierungen geschult werden. Bei Filialisten
besteht zudem die Herausforderung, unterschiedliche Regelun-
gen der Kommunen zu beachten und bei wechselndem Personal-
bestand Kundennachfragen differenziert zu beantworten.

In den Kommunen wird fiir die Umsetzung des Verfahrens
(Priifung Steuererklarungen, Erlass Bescheide, Zahlungsiber-
wachung) zusatzliches Personal benétigt, das aufgrund des
bestehenden Fachkraftemangels schon jetzt nicht vorhanden ist.
Laut Studien hat sich die Miilllmenge nach Einflihrung der Verpa-
ckungssteuer nicht messbar verringert. Der gewiinschte Effekt
blieb aus.

m Die kommunale Verpackungssteuer ist abzulehnen, da die
Reduzierung des Verbrauchs von Einwegverpackungen ein
bundeseinheitliches, unkompliziertes und effizientes Mehr-
wegsystem erfordert.

Zwar werden durch das Land Hessen liber die Hessische Aus-
schreibungsdatenbank (HAD) 6ffentliche Ausschreibungen und
Bekanntmachungen zentral veréffentlicht, allerdings kann jeder
offentliche Auftraggeber zwischen den verschiedenen Verga-
beplattformen frei auswahlen. Selbst benachbarte Kommunen
nutzen haufig unterschiedliche Plattformen, anstatt sich unter-
einander auf einen Anbieter zu verstandigen. Die Plattformen
unterscheiden sich in ihrer Anwendung und Handhabung oftmals
erheblich. Dies erschwert die Teilnahme des regionalen Hand-
werks an den Vergaben.

B Es wird eine einheitliche Vergabeplattform und deren ver-
pflichtende Nutzung fiir 6ffentliche Auftraggeber gefordert.

Forderungen des hessischen Handwerks

Haufig kompensieren Kommunen den bestehenden Fachkrafte-
bedarf ihrer Eigenbetriebe (z. B. Bauhofe, Verkehrsbetriebe usw.)
durch das Abwerben von Mitarbeitern der regionalen Handwerks-
betriebe. Sie bilden oftmals selbst nicht aus und bemiihen sich
auch nicht um mogliche Ausbildungskooperationen mit 6rtlichen
Ausbildungsbetrieben.

B Die Kommunen miissen durch eigene Ausbildung oder alter-
nativ durch Ausbildungskooperationen mit dem regionalen
Handwerk den bestehenden Fachkraftebedarf ihrer Eigenbe-
triebe kompensieren.

g

Kontakt
Kreishandwerkerschaft
GieRRen

GoethestraRe 10

35390 GielRen
064197490-0
info@khgiessen.de
www.kh-giessen.de
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Information

Anzahl der Betriebe
(Stand: 2024)

5.186

Anzahl der
Auszubildenden:
(Stand: 2024)
1730

Umsatz (Euro in Mio.

ohne Mwst./
Stand: 2022)
3.213

Landkreis Main-Kinzig

Hanau

Berufsorientierung

Der Werkunterricht fordert produktives Lernen, handwerkliches
Geschick sowie technisches Verstandnis und soll bereits ab der
Grundschule und in weiterfiihrenden Schulen verpflichtend
eingefiihrt werden.

B Es wird die Wiedereinfiihrung des Werkunterrichts gefordert.

Analog zum Freiwilligen Sozialen Jahr sollte ein Freiwilliges
Handwerksjahr eingefiihrt werden, damit Schulabganger Praxi-
serfahrung in der Berufswelt sammeln kdnnen. Dies sollte mit
einer monatlichen Aufwandsentschadigung fiir Teilnehmende
attraktiv gestaltet werden.

m Eswird die Einfiihrung eines Freiwilligen Handwerksjahres
gefordert.

Ausbildungsbetriebe sollen durch kommunale Zuschiisse und
Pramien unterstiitzt werden.

m Es werden kommunale Foérderprogramme fiir Ausbildungsbe-
triebe mit Zuschiissen und Pramien gefordert.

Biirokratie

Vorschriften und Gesetze sollen vereinfacht und der administrati-
ve Aufwand fiir Handwerksbetriebe reduziert werden. Behordli-
che Auflagen wie zum Beispiel bei den Fleischern sollen verringert
werden.

m Es wird der Abbau von Biirokratie gefordert.

Finanzen

Handwerksbetriebe sollen steuerlich entlastet werden, um
Investitionen und Wachstum zu férdern. Dariiber hinaus sind
Neugriindungen sehr kostenintensiv.

Forderungen des hessischen Handwerks

B Es wird eine finanzielle und steuerliche Entlastung der Hand-
werksbetriebe gefordert.

Schwarzarbeit
Es sollen spiirbare Kontrollen stattfinden und eine enge Zusam-
menarbeit mit Handwerksorganisationen erfolgen.

m Es werden mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kreis
gefordert.

Vergabe

Genehmigungsverfahren bei Bau- und Sanierungsarbeiten sollen
vereinfacht werden. Es soll eine einheitlich digitale Antrags-
plattform fiir Betriebe eingefiihrt werden. Zudem soll eine faire
Auftragsvergabe sichergestellt und regionale Handwerker beriick-
sichtigt werden. Der Vergabeschwellenwert soll so gestaltet
werden, dass kleinere Betriebe nicht ausgeschlossen werden.

m Es wird die Vereinfachung von Verfahren gefordert.

O

L g

Kontakt
Kreishandwerkerschaft
Hanau
Martin-Luther-King-
Stralle1

63452 Hanau
061818091-0
info@kh-hanau.de
www.kh-hanau.de
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Information

Anzahl der Betriebe
(Stand: 2024)

1341

Anzahl der
Auszubildenden:
(Stand: 2024)
562

Umsatz (Euro in Mio.

ohne Mwst./
Stand: 2022)
1.213

Landkreis

Hersfeld-Rotenburg

Einbindung kommunaler Organisationen bei der beruflichen
Orientierung von Schiilern

Bereits seit fast 20 Jahren fiihrt die regionale Handwerksorganisa-
tion die berufliche Orientierung fiir Schiiler allein durch.

Hier werden neben handwerklichen Berufsfeldern auch zahlrei-
che Berufe aus Verwaltung und Gesundheitswesen vorgestellt.
Dies fiihrt personell und finanziell an die Grenzen. Jegliche Versu-
che, Unterstiitzung zu erhalten, sind bisher fehlgeschlagen.

m Die berufliche Orientierung soll personell und / oder monetar
unterstitzt werden.

StraBeniiberquerung Bebra, Hersfelder Strae zwischen Berufs-
schule BBO (Lehrbaustelle) und Gefliichtetenausbildungszentrum
im ehemaligen EAM-Geb&ude

Auszubildende, Projektteilnehmer und Berufsschiiler miissen
unter erheblicher Gefahrdung diese stark befahrene Stralle
iberqueren. Ein Uberweg wiirde zudem zu einer spiirbaren Ver-
kehrsberuhigung an diesem Unfallschwerpunkt beitragen.

m Es soll ein FuRgangeriiberweg in Form einer FuRgangerampel
oder eines Zebrastreifens eingerichtet werden.

Zukunftsfahige Ausbildung durch Schaffung

von Unterbringungsmaoglichkeiten

Durch die Umstrukturierung der Berufsschulstandorte im Rah-
men des Projekts ,Zukunftsfahige Berufsschule” werden einige
Berufe nicht mehr vor Ort beschult, sondern tiber Landkreis-
grenzen hinweg zusammengelegt. Dies fiihrt zu vermehrtem
Blockunterricht und einem hoheren Bedarf an kurzfristigen
Unterbringungsmaoglichkeiten fiir Auszubildende. Der bestehen-
de Bedarf wird derzeit nur unzureichend durch private Anbieter
gedeckt. Sozialpadagogische Betreuung kann gar nicht angeboten

Forderungen des hessischen Handwerks 27

werden. Regionale berufsstandische Organisationen haben nicht
die Mittel, ein Azubi-Wohnheim eigenstandig zu betreiben.

Mit Umsetzung des Berufsschulkonzepts ab 2026 wird der Bedarf
erheblich zunehmen.

m Essollen Wohnheimplatze gegebenenfalls mit sozialpadagogi-
scher Betreuung geschaffen werden.

L
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Kontakt
Kreishandwerkerschaft
Hersfeld-Rotenburg
Fuldastralle 16

36251 Bad Hersfeld
0662192890
info@kh-hef-rof.de
www.handwerk-hef-rof.de
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Information

Anzahl der Betriebe
(Stand: 2024)

4.969

Anzahl der
Auszubildenden:
(Stand: 2024)
1.843

Umsatz (Euro in Mio.
ohne MwsSt./

Stand: 2022)

2539

Landkreis und Stadt

Kassel

Wirtschaftsforderung

Eine dauerhafte und klare Férderkulisse schafft Sicherheit fiir
beauftragende Kommunen, Biirgerinnen und Biirger sowie das
Fachhandwerk. Die Politik muss klare verlassliche Signale fiir
die Planungssicherheit von Bettrieben, Biirgerinnen und Biirger
senden, um Ruhe und Vertrauen zu schaffen und so z. B. auch
die Energiewende zum Erfolg zu fiihren. Zudem ist es notig, die
kommunale Eigenverantwortung (z. B. bei der Bauleitplanung)
auch unter Einbeziehung des regionalen Handwerks zu starken,
dadiese die regionalen Strukturen und Herausforderungen am
besten kennen. Weniger Landesvorgaben und mehr Handlungs-
spielraum vor Ort starkt die Region.

m Es wird eine dauerhafte, verlassliche und starker kommunali-
sierte Mittelstands- und Handwerksforderung eingefordert.

Biirokratieabbau und Verfahrensbeschleunigung

Neue Regelungen miissen grundsatzlich einem Praxis-Check fiir
kleine und mittlere Unternehmen unterzogen werden. Digitale
Genehmigungsverfahren mit verbindlichen Bearbeitungsfristen
sollen Planungssicherheit schaffen. Zudem ist es notwendig,
Dokumentationspflichten deutlich zu reduzieren, um den Einsatz
von Papier zu verringern, Ressourcen in die Umsetzung statt in die
Verwaltung zu stecken und so z. B. die Bauleistung zu steigern.
Dariiber hinaus muss der Staat starker auf die Fachkompetenz
der Betriebe vertrauen, statt durch tiberbordende Kontrollen
Misstrauen zu schiren.

B Es wird der Abbau biirokratische Hiirden und die Beschleu-
nigung und Digitalisierung von Genehmigungsverfahren
gefordert.

Forderungen des hessischen Handwerks

Einheitliche und praxisgerechte Bauvorschriften

Eine bundesweit einheitliche Bauordnung kann Komplexitat,
Planungsunsicherheiten und Genehmigungszeiten reduzieren.
In der Novellierung des Baugesetzbuches miissen Aspekte wie
Digitalisierung, Klimaschutz und demografischer Wandel besser
beriicksichtigt werden. Erganzend soll der Gebaudetyp E ein ver-
einfachtes Bauen ermdoglichen, Baukosten senken und unnétige
Normen abbauen. Die Férderungen von Sanierung und Neubau
sollten gebiindelt werden.

m Es wird die Vereinfachung der Férderung, Entbiirokratisierung
und bundesweite Angleichung von Bauvorschriften gefordert.

Fachkraftesicherung

An allen Schulformen, auch an Gymnasien, soll eine verpflichten-
de Berufsorientierung stattfinden. Die Anerkennungsverfahren
fur auslandische Fachkrafte sind zu entbirokratisieren, um deren
Integration zu erleichtern. Fiir Auszubildende miissen Mobilitat
und Wohnraum durch ein Azubi-Ticket und geeignete Unterbrin-
gungsmoglichkeiten (z. B. Azubi-Wohnheime) verbessert werden.
Zudem soll die Meisterqualifikation durch eine gesetzlich veran-
kerte Gleichwertigkeit zur akademischen Ausbildung gestarkt
werden.

B ZurSicherung des Fachkraftebedarfs wird eine bessere Berufs-
orientierung, attraktive Rahmenbedingungen und die Starkung
der Meisterqualifikation gefordert.

Infrastruktur und 6ffentliche Investitionen

Es besteht ein erheblicher Investitionsstau bei Briicken, StralRen,
Schulen und kommunalen Gebduden. Kommunale Budgets
miuissen so ausgestattet werden, dass Bauinvestitionen auch bei
Haushaltsdruck kontinuierlich erfolgen kénnen. Dabei sollen
regionale Handwerksbetriebe starker bei 6ffentlichen Auftragen
beriicksichtigt werden.

m Es werden dauerhafte und verlassliche Investitionen in die
Modernisierung der kommunale Infrastruktur angemahnt.
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Kontakt
Kreishandwerkerschaft
Kassel
Scheidemannplatz 2
34117 Kassel
056178484-0
info@kh-kassel.de
www.kh-kassel.de

Mittelstand und Wirtschaftspolitik

Betriebe sollen spiirbar durch niedrigere Steuern und Abgaben
entlastet werden, unter anderem durch eine Abgabenbremse bei
40 Prozent. Werden 6ffentliche Auftrage mittelstandsfreundlich
vergeben, indem verstarkt Fach- und Teillosvergaben genutzt
werden, starkt dies regionale Wertschopfungsketten. Zudem
sollen fiir Betriebe zentrale Anlaufstellen nach dem One-Stop-
Shop-Prinzip eingerichtet werden, um Verfahren zu vereinfachen
und Biirokratie abzubauen.

m Es wird eine splirbare Entlastung des Mittelstands u. a. durch
faire Vergaben und eine praxisgerechte Wirtschaftsférderung
gefordert.

Nachhaltigkeit ohne Uberregulierung

Klimaanpassungs- und NachhaltigkeitsmaBnahmen sind wirt-
schaftlich auszugestalten und mit Augenmafl umzusetzen, so
dass sie fiir Betriebe umsetzbar bleiben. In Ausschreibungen kann
dies beispielsweise gelingen, indem Recycling-Baustoffe den
Primarmaterialien gleichgestellt werden und damit ressourcen-
schonendes Bauen gestarkt wird.

® Nachhaltigkeit soll geférdert werden, ohne Betriebe durch tiber-
maRige Vorgaben zu belasten.
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Information

Anzahl der Betriebe
(Stand: 2024)

2.917

Anzahl der
Auszubildenden:
(Stand: 2024)
1.078

Umsatz (Euro in Mio.

ohne MwsSt./
Stand: 2022)
1.918

Landkreis

Lahn-Dill

Digialisierung von Bauantragsverfahren

Aktuell ist es im Lahn-Dill-Kreis erforderlich, Bauantrage in Papier-
form einzureichen. Ein durchdachtes digitales Baunantragsver-
fahren kann zu einer schnelleren Einreichung und effizienteren
Bearbeitung beitragen und ermdéglicht es allen beteiligten Stellen,
schneller auf alle relevanten Unterlagen zuzugreifen. Aus diesem
Grund wiinscht sich das Handwerk die Einfiihrung eines digitalen
Verfahrens, bei dessen Entwicklung die Vertretung der lokalen
baugewerblichen Unternehmer mit eingebunden werden sollte.

B Es wird die Einflihrung eines vollstandig digitalen Verfahrens
zur Einreichung und Bearbeitung von Bauantragen im Lahn-
Dill-Kreis gefordert.

Keine kommunale Einwegverpackungssteuer

Seit dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts zur Einwegver-
packungssteuer der Stadt Tiibingen beschaftigen sich in Hessen
mehrere Stadte und Gemeinden mit der Einfiihrung einer solchen
kommunalen Steuer. Diese wiirde in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten eine unnotige Mehrbelastung fiir Betriebe und Verbrau-
cher bedeuten. Neben den Kosten steigt vor allem auch die biiro-
kratische Belastung fiir die Wirtschaft. Handwerkliche Lebens-
mittelbetriebe sind auf Einwegverpackungen angewiesen, da fiir
den AuRer-Haus-Verkauf von Backwaren, Snacks oder warmen
Speisen hygienisch einwandfreie und praktikable Verpackungs-
I6sungen unverzichtbar sind. Eine zusatzliche Steuer belastet ins-
besondere kleine Betriebe, verteuert das Angebot und trifft nicht
zuletzt die Kundschaft. Betriebe im Stadtgebiet waren gegeniiber
solchen im direkten Umland benachteiligt. Die Umsetzung einer
solchen Steuer erfordert zudem detaillierte Erfassung und Kontrol-
le. Unterschiedliche Regelungen schaffen einen Flickenteppich,
der Investitionen hemmt. Aus diesen Griinden wird gefordert, von
der Einfiihrung einer solchen kommunalen Steuer abzusehen.
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B Es wird gefordert, keine kommunale Einwegverpackungssteuer
einzufihren.

Neue Gewerbegebiete in der Stadt Wetzlar

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Wetzlar hat am 23.
Juni 2025 die Umsetzung eines neuen Gewerbegebiets ,Miinch-
holzhausen-Nord“ mit sehr guter Autobahnanbindung beschlos-
sen. Dieses soll als Reserveflache fiir Anfragen grofRer Investoren
gedacht sein. Zuvor sollen Gewerbefldchen in der Kernstadt
»,VRM-Geldnde“ und ,Conti-Standort* priorisiert werden. In allen
neu entstehenden Gewerbegebieten miissen unbedingt bezahl-
bare Parzellen auch unter 1.000 Quadratmetern ausgewiesen
werden, um Handwerksbetrieben eine Expansion oder Neuan-
siedlung zu ermoglichen und ein Abwandern in Nachbarlandkrei-
se zu verhindern.

m Es wird die Beriicksichtigung von Handwerksbetrieben bei der
Entwicklung neuer Gewerbegebiete gefordert.

Schwarzarbeitsbekampfung

Derzeit sind zu wenige Personen mit der Verfolgung und Ahndung
von handwerksrechtlicher Schwarzarbeit im Lahn-Dill-Kreis ver-
antwortlich, die zusatzlich noch weitere Aufgaben libernehmen
miissen. Es sind mindestens zwei Vollzeitstellen fiir die Schwarz-
arbeitsbekdmpfung im Kreis sowie eine weitere Vollzeitstelle in
der Stadt Wetzlar erforderlich, um konsequent Hinweisen auf
unberechtigte Handwerksausiibung nachzugehen und diese vor
Ort, also in Betrieben und auf Baustellen, zu verfolgen.

Aktuell bereitet dem Friseurhandwerk die massive Zunahme von
sogenannten Barbershops ohne nachgewiesene handwerksrecht-
liche Voraussetzungen Probleme. PN

Kontakt

m Eswird die wirksame Bekdmpfung von Schwarzarbeit, aktuell Kreishandwerkerschaft
insbesondere im Bereich Friseure, durch gezielte personelle Ver-  Lahn-Dill

starkung in den Ordnungsimtern bei Kreis und Stadt gefordert, ~ Seibertstakes
35576 Wetzlar
064414472800
info@kh-lahn-dill.de

www.kh-lahn-dill.de
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Information

Anzahl der Betriebe
(Stand: 2024)

2350

Anzahl der
Auszubildenden:
(Stand: 2024)

871

Umsatz (Euro in Mio.
ohne MwsSt./

Stand: 2022)

1.760

Landkreis

Limburg-Weilburg

Ausschreibungen 6ffentlicher Bauprojekte

Es sollen Rahmenbedingungen fiir eine nachhaltige, faire und
qualitatsorientierte Vergabepraxis gestarkt werden, indem die
Beriicksichtigung sozialer und qualitativer Kriterien wie Ausbil-
dung, Tariftreue und Innungsmitgliedschaft verbindlich geférdert
wird. Dies unterstiitzt insbesondere die Beteiligung qualifizierter,
sozial verantwortlicher und regional verankerter mittelstandi-
scher Unternehmen an 6ffentlichen Bauauftragen. Durch ein
transparentes Punktesystem, das neben dem Preis auch soziale
und qualitative Aspekte einbezieht, sollen faire Wettbewerbsbe-
dingungen geschaffen und die regionale Wirtschaft gestarkt wer-
den. Ziel ist es, eine zukunftsfahige kommunale Bauwirtschaft

zu sichern, die hohe Qualitatsstandards einhalt und zugleich
gesellschaftliche Verantwortung libernimmt.

B Mittelstandsgerechte, kleinteilige Ausschreibungen umsetzen

Azubi-Wohnen

Es sollen kostenglinstige, bedarfsgerechte und betreute Wohn-
moglichkeiten fiir Auszubildende geschaffen werden. Damit sol-
len Mobilitatshiirden gesenkt, Ausbildungsabbriiche vermieden
und der Fachkraftenachwuchs gesichert werden. Dieses Angebot
istinsbesondere bei zentralisierten Berufsschulstandorten von
Bedeutung.

B Einrichtung von Wohnheimen fiir Auszubildende

Baustellenkoordination

Es soll eine zentrale Koordinations- und Anlaufstelle fiir gewerbli-
che Betriebe bei kommunalen Bauvorhaben eingerichtet werden.
Ziel ist es, Beeintrachtigungen zu minimieren und Planungssi-
cherheit zu gewahrleisten.

Forderungen des hessischen Handwerks

m Ansprechpartner fiir Gewerbetreibende bei Bauvorhaben
benennen

Berufsschulstandorte

Die regionale Wirtschaft benétigt eine starke, moderne und
verldssliche duale Ausbildung, um Fachkrafte vor Ort zu halten
und die Wettbewerbsfahigkeit zu sichern. Berufsschulen miissen
als gleichberechtigter Partner der Betriebe im dualen System
gestarkt werden. Wohnortnahe Standorte sind zu erhalten,
SchulschlieBungen zu vermeiden und liberlange Anfahrtswege zu
verhindern. Erforderlich sind Investitionen in digitale Lernrau-
me, praxisgerechte Fachraume und eine moderne Ausstattung.
Zudem muss die berufliche Bildung gleichwertig zur akademi-
schen Bildung anerkannt werden.

m Erhalt und Starkung aller Berufsschulstandorte

Digitalisierung an Schulen und Betrieben

Es muss eine zukunftsfahige digitale Infrastruktur in Berufsschu-
len und Handwerksbetrieben sichergestellt werden. Dazu geho-
ren flachendeckend schnelles Internet, moderne IT-Ausstattung
sowie praxisorientierte digitale Lern- und Arbeitsmittel.

m Ausbau digitaler Infrastruktur und Ausstattung verbessern

Erreichbarkeit Gewerbegebiete

Die verkehrstechnische ErschlieBung von Gewerbegebieten ist

zu optimieren. Dazu gehoren eine bedarfsgerechte StralReninf-

rastruktur, eine intelligente Ampelsteuerung und ausreichende
Parkmoglichkeiten fiir Mitarbeitende und Kunden.

B Verbesserung der Zufahrtswege und Verkehrsanbindung

35



36

Forderungen des hessischen Handwerks

Fachkraftemangel und Ausbildung

Die allgemeinbildenden und beruflichen Schulen sowie die Aus-
bildungsbetriebe miissen gezielt durch strategische Forderpro-
gramme gestarkt werden. Ziel ist es, den Fachkraftenachwuchs im
Handwerk langfristig zu sichern. Nachwuchsgewinnungskampa-
gnen wie das Projekt ,, Azubi-Guides“ im Landkreis Limburg-Weil-
burg sollen prioritar unterstiitzt werden.

B Forderung der beruflichen Ausbildung und Nachwuchskrafte-
gewinnung

Gewerbegebiete und Flachen

Es sollen kleinteilige und bezahlbare Gewerbefldchen unter1.000
Quadratmetern ausgewiesen und entwickelt werden. Damit
werden handwerklichen Betrieben optimale Bedingungen fiir
Ansiedlung, Wachstum und Bestandssicherung geboten.

m Ausweisung bezahlbarer, kleinteiliger Gewerbeflachen

Kommunale Warmeplanung

Regionale Handwerksbetriebe sollen systematisch in kommunale
Klimaschutz- und EnergieeffizienzmaBnahmen eingebunden
werden. Ziel ist es, nachhaltige Warmeversorgungslésungen
umzusetzen und eine hohe lokale Wertschépfung zu sichern.

m Einbindung des Handwerks in KlimaschutzmalRnahmen

Kooperation & Regionalitit

Kommunen, Berufsschulen und Betriebe sollen in regionalen
Netzwerken eng zusammenarbeiten, um gemeinsam Nachwuchs
zu gewinnen und zu fordern. Férderprogramme — besonders fiir
kleine und mittlere Unternehmen —sowie 6ffentlichkeitswirk-
same MaBnahmen zur Aufwertung der beruflichen Bildung sind
notwendig. Dadurch soll die Attraktivitat des dualen Systems und
die Zukunftsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes Limburg-Weil-
burg gesichert werden.

Forderungen des hessischen Handwerks

B Forderung der Zusammenarbeit zwischen Schulen, Betrieben
und Kommunen

Mobilitatsangebote fiir Azubis

Es sollen kostengiinstige und umweltfreundliche Mobilitatsl|o-
sungen fiir Auszubildende und junge Fachkrafte entwickelt und
etabliert werden. Ziel ist es, die Standortbindung zu erhéhen und
den regionalen Arbeitsmarkt zu starken.

B Angebote fiir glinstige und umweltfreundliche Mobilitat
entwickeln

Parkraum fiir Handwerker

Es sollen handwerksspezifische Parkregelungen und reservierte
Stellflachen eingerichtet werden. Ziel ist es, die effiziente Durch-
flhrung von Kundenauftragen und Baustellenlogistik —insbeson-
derein Innen- und Altstadtbereichen —zu gewahrleisten.

B Einrichtung spezieller Parkmoglichkeiten und Ausnahmege-
nehmigungen

Parksituation in Stadten

Es sollen flexible und praxisgerechte Parkregelungen entwickelt
werden. Dazu gehoren spezifische Erleichterungen fiir Hand-
werksbetriebe, wie zeitlich begrenzte Ausnahmen oder soge-
nannte , Brotchentasten”. Diese MaRnahmen sollen die Attrakti-
vitat der Innenstadte starken.

B Einfuihrung flexibler, handwerkerfreundlicher Parkregelungen

Photovoltaik auf 6ffentlichen Gebduden

PV-Anlagen auf kommunalen Liegenschaften sollen strate-

gisch gefordert und umgesetzt werden. Dabei ist die vorrangige
Einbindung lokaler Handwerksbetriebe sicherzustellen, um die
Energiewende zu unterstiitzen und regionale Wirtschaftskreislau-
fe zu starken.

m Forderung von PV-Anlagen unter Beteiligung lokaler Betriebe
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Kontakt
Kreishandwerkerschaft
Limburg-Weilburg
Schiede 32

65549 Limburg
064319146-0
info@kh-limburg.de
www.kh-limburg.de

Schwarzarbeitsbekampfung

Die personellen und organisatorischen Ressourcen zur Bekamp-
fung von Schwarzarbeit miissen intensiviert werden.

Dazu gehoren praventive und repressive MaBnahmen, gezielte
Priifungen auch in kleinen Gewerbeeinheiten wie beispielsweise
Barbershops sowie die konsequente Unterbindung von Steuerhin-
terziehung und Schattengesellschaften. Ziel ist es, einen fairen,
transparenten und regelkonformen Wettbewerb sicherzustellen.

m Verstarkung der Kontrollen gegen Schwarzarbeit

Steuer- und Abgabenpolitik

Es muss eine wettbewerbsfahige kommunale Steuerpolitik
gewahrleistet werden. Dazu gehoren stabile oder reduzierte
Gewerbesteuerhebesatze und gezielte steuerliche Entlastungen,
um die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Handwerksbetriebe
im Landkreis zu starken.

B Moderat angesetzte Gewerbesteuer und steuerliche Entlastung

Verwendung Recycling-Baumaterial

Nachhaltige und recycelte Baustoffe sollen bei kommunalen
Bauvorhaben prioritdr eingesetzt werden. Dadurch kénnen 6kolo-
gische Standards gestarkt, Innovationen geférdert und das lokale
Handwerk positioniert werden.

m Forderung nachhaltiger Baustoffe in kommunalen Bauprojekten

Offentlicher Nahverkehr

Die OPNV-Infrastruktur muss ausgebaut werden. Dazu gehéren
verdichtete Taktungen in Spitzenzeiten, barrierefreie Umsteige-
punkte und angepasste Mobilitdtsangebote fiir Auszubildende
und Beschaftigte. Das Jobticket und das Deutschlandticket sollen
gesichert und gezielt geférdert werden, um die Standortattrakti-
vitat zu steigern.

B Ausbau & Verbesserung der Anbindung an Berufsschulstandorte
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Information

Anzahl der Betriebe
(Stand: 2024)

5.186

Anzahl der
Auszubildenden:
(Stand: 2024)
1730

Umsatz (Euro in Mio.

ohne MwsSt./
Stand: 2022)
3.213

Landkreis Main-Kinzig

Gelnhausen-Schliichtern

Auftragsvergabe
Offentliche Auftrige sollen auch die Ausbildungsleistung beriick-
sichtigen.

m Ausbildungsbetriebe sollen bei 6ffentlichen Auftragen bevor-
zugt werden.

Vieles lauft Uberregional oft zum Nachteil 6rtlicher Betriebe.
Handwerksunternehmen sollen friihzeitig in die Planung einge-
bunden werden, um besser planen zu konnen.

m Offentliche Auftrage sollen stirker lokal ausgeschrieben werden.

Die Vergabekriterien sollen um Qualitat, Umweltschutz, Nachhal-
tigkeit und Ausbildung erweitert werden.

B Es soll nicht nur der glinstigste, sondern der wirtschaftlichste
Anbieter ausgewahlt werden.

Schwarzarbeitsbekampfung
Es sollen geeignete Kontrollen zur Einddmmung illegaler Arbeiten
auf Baustellen durchgefiihrt werden.

B Die Schwarzarbeit soll konsequent bekampft werden.

Ausbildungskampagnen fordern

Diese Initiativen funktionieren gut, sind jedoch sehr zeit- und
kostenaufwendig. Angesichts des starken Fachkraftemangels
miuissen sie starker unterstiitzt werden.

B Essollen Ausbildungsboérsen und Programme aufgebaut werden.

Azubiwohnungen
Die Umsetzung soll beschleunigt werden und auch Wohnungen
fir Auszubildende ohne Fiihrerschein umfassen.

Forderungen des hessischen Handwerks

B Es soll ein Azubi-Campus in Linsengericht geschaffen und vom
Landkreis unterstiitzt werden.

Berufsschulstandorte Gelnhausen und Schliichtern
Fiir das landliche Umfeld sind kurze Wege wichtig. Moderne Aus-
stattung gewinnt und halt Auszubildende.

m Die Berufsschulstandorte Gelnhausen und Schliichtern sollen
erhalten und modernisiert werden.

Erhalt kleiner Gewerbefldachen im ldandlichen Raum

Der Trend zur Wohnbebauung darf Handwerksbetriebe in kleinen
Orten nicht verdrangen, weshalb Mischgebiete aufrechterhalten
werden miissen.

m Auch in kleineren Ortsteilen wie Birstein, Sinntal und Bad
Soden-Salmiinster miissen Handwerksbetriebe Raum finden.

Offentliches Verkehrsnetz
Viele Auszubildende kommen aus landlichen Regionen und haben
Probleme, die Ausbildungsstatten zu erreichen.

B Bus- und Bahnverbindungen zu Ausbildungsbetrieben und
Berufsschulen sollen verbessert werden.

Parken fiir Handwerker
Handwerkerparkausweise sind teuer und in FuRgangerzonen
nicht giiltig, obwohl dies gerade wichtig ist.

B Es sollen Anlieferzonen fiir Handwerker geschaffen werden.
Schneller Breitbandausbau
Viele Handwerksunternehmen kampfen mit schlechter Internet-

verbindung.

B Der Breitbandausbau soll beschleunigt werden, zum Beispiel in
Schliichtern-Nord und Gelnhausen-West.
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Kontakt
Kreishandwerkerschaft
Gelnhausen-Schliichtern
BrentanostraBe2—-4
63571 Gelnhausen
060519228-0
info@kh-gelnhausen.de
www.kh-gelnhausen.de

Schwerlastverkehr und GroRbaustellen entlang

der Schienenwege im Main-Kinzig-Kreis

Der Bahnhof Gelnhausen bleibt auf Jahre eine GroRRbaustelle mit
entsprechendem Schwerlastverkehr und Staus auf den umliegen-
den StralRen.

m Die Verkehrsbelastung durch den Bahnstreckenausbau zwi-
schen Hanau und Fulda, insbesondere bei Gelnhausen, soll
reduziert werden.

Verbindliche Sicherstellung der Mobilitadt von Auszubildenden
und Mitarbeitenden trotz Bahnproblemen

Seit rund zwei Jahren kommt es auf diversen Strecken ab und
nach Gelnhausen in Richtung Fulda oder Hanau zu Zugausfallen
aufgrund von Ausbauarbeiten und angeblichem Personalmangel
in Stellwerken.

m Es soll ein verlasslicher Ersatzverkehr, zum Beispiel durch
Shuttlebusse, eingerichtet werden.

Forderungen des hessischen Handwerks

Landkreis Marburg-Biedenkopf

Biedenkopf

Berufliche Schulen Biedenkopf — Landkreis Marburg-Biedenkopf
Nach den Vorgaben kénnen Berufe, deren Ausbildungszahlen
oberhalb der geforderten MindestgroRe liegen, wieder an friihere
Standorte verlegt werden.

B Es wird die Wiedereinfiihrung des Berufsschulstandortes fuir
Kfz-Mechatroniker gefordert.

Zukunftsfahige Berufsschule

Die Elektroniker und Elektronikerinnen der Fachrichtung Energie-
und Gebdudetechnik werden an der Berufsschule Biedenkopf
zusammen mit den Elektronikern und Elektronikerinnen fiir
Betriebstechnik aus der Industrie seit Giber 40 Jahren erfolgreich
beschult. Wenn nun diese Berufe vom 2. bis 4. Ausbildungsjahr
nicht mehr als affine Berufe deklariert werden, wiirde ohne

Not bestehende Strukturen zerstért. Bei den Metallbauern und
Metallbauerinnen der Fachrichtung Konstruktionstechnik erfolgt
in Biedenkopf ebenfalls die Beschulung zusammen mit dem
Industrieberuf Konstruktionsmechaniker seit tiber 40 Jahren und
das ebenfalls sehr erfolgreich.

m Eswird der Erhalt der Berufe Elektroniker und Metallbauer in
den Beruflichen Schulen in Biedenkopf gefordert.

Zulassungsstelle Biedenkopf

Obwohl Bargeld nach wie vor offizielles Zahlungsmittel ist, kann
seit 2025 nur noch per EC- oder Kreditkarte gezahlt werden.
Daher wird gefordert, dass Barzahlung wieder moglich ist.

m Die Moglichkeit zur Barzahlung soll wieder eingefiihrt werden.

Information
Anzahl der Betriebe
(Stand: 2024)

2.629

Anzahl der
Auszubildenden:
(Stand: 2024)
1.096

Umsatz (Euro in Mio.
ohne Mwst. /
Stand: 2022)

1315

@)

g

Kontakt
Kreishandwerkerschaft
Biedenkopf
Hainstralle 10

35216 Biedenkopf
064614017
info@kh-biedenkopf.de
www.kh-biedenkopf.de
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Information

Anzahl der Betriebe
1.466

(Stand: 2024)

Anzahl der
Auszubildenden:
364

(Stand: 2024)

Umsatz (Euro in Mio.

ohne MwsSt./
Stand: 2022)
851

Landkreis

Odenwald

Bildung

Das Berufliche Schulzentrum im Mittelzentrum Michelstadt ist
die einzige Berufsschule im Landkreis. Besonders im landlichen
Raum werden Ausbildungsentscheidungen oft nach der Erreich-
barkeit der Schule getroffen.

® Erhalt und Starkung des Beruflichen Schulzentrums Odenwald-
kreis (BSO)

In Michelstadt befindet sich die einzige Sekundarstufe Il des Krei-
ses. Der langjahrige Trend zur Akademisierung hat dazu gefiihrt,
dass Entwicklungen und hervorragende Méglichkeiten im Hand-
werk aus dem Blick geraten sind.

B Mehr Moglichkeiten der Berufsorientierung fiir Handwerksbe-
rufe am Gymnasium Michelstadt

Biirokratie

Oft fehlt es an Einfuihlungsvermaogen fiir traditionelle Betrie-
be. Friiher gab es in den Dorfern oft mehrere Geschafte des
Nahrungsmittelhandwerks. Uberbordende Auflagen und damit
verbundene Biirokratie haben leider viele Betriebe zur Aufgabe
gezwungen.

® Unterstiitzung der nur noch wenigen Backereien und Metz-
gereien, zum Beispiel durch faire und hilfreiche Dienste der
Lebensmitteliiberwachung

Finanzen
Der demografische Wandel stellt insbesondere den landlichen

Raum bei der Infrastruktur vor besondere Herausforderungen.

B Anpassung der Infrastruktur und sinnvolle Investitionen

Forderungen des hessischen Handwerks

Die Belastung ist bereits jetzt sehr hoch. Besonders kleine Hand-
werksbetriebe stabilisieren die Dorfer durch Arbeitsplatze, Ausbil-
dung und Beteiligung am Dorfleben, da Einzelhandel, Gasthaduser
und andere Dienstleistungen zunehmend verschwinden.

Deshalb darf die Abgabenquote nicht weiter steigen.

m Konsolidierung der 6ffentlichen Haushalte ohne weitere Steu-
er-und Abgabenerhéhung

Verkehr

Der Odenwaldkreis ist der einzige Landkreis in Hessen ohne Auto-
bahnanschluss und zudem der einzige Kreis im Landesentwick-
lungsplan, der komplett als [andlicher Raum eingestuft ist.

Daher ist er auf diese Strallenverbindungen angewiesen.

m Optimierung und Ausbau der beiden Hauptverkehrsachsen B4s
und B38

Die Odenwaldbahn benétigt Ausweichstellen, da sie nur einglei-
sigist, um die Frequenz zu erhohen. Ebenso ist eine Elektrifizie-
rung notwendig. Der Odenwaldkreis ist von der Bevélkerungszahl
her der kleinste Landkreis Hessens. Fiir Auszubildende in den
vielen kleinen Dorfern mit weiten Entfernungen ist es wichtig, die
Mobilitdt zu gewahrleisten.

®m Weiterentwicklung der Odenwaldbahn und des regionalen
OPNV

Der Prozess seit der Sperrung wegen Baufalligkeit verlauft bisher
vorbildlich. Es sind jedoch Erwartungen geweckt worden, die
Wiederherstellung innerhalb von zwei Jahren zu erreichen, was
fiir die regionale Wirtschaft existenziell wichtig ist.

m Wiederaufbau der Zeller Briicke bis 2027
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Kontakt
Kreishandwerkerschaft
Odenwaldkreis
Alfred-Kehrer-StraBe 2
64711 Erbach

06062 9595-0
handwerk@kh-odw.de
www.kh-odw.de

Wirtschaft
Durch Digitalisierung und Optimierung in der Koordination der
Abldufe konnen wesentliche Effizienzgewinne erzielt werden.

m Forderung der Bautatigkeit durch Beschleunigung von Bauge-
nehmigungen

In wirtschaftlich schwierigen Zeiten ist es wichtig, im Rahmen
der rechtlichen Bedingungen die einheimischen Unternehmen im
Blick zu behalten.

m Priorisierung von Auftragen an regionale Betriebe und Gewahr-
leistung der Transparenz
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Information

Anzahl der Betriebe
(Stand: 2024)

2.039

Anzahl der
Auszubildenden:
(Stand: 2024)
436

Umsatz (Euro in Mio.

ohne Mwst./
Stand: 2022)
3.480

Landkreis und Stadt

Offenbach

Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik

Schwarzarbeit und unberechtigte Handwerksausiibung kommen
taglichen Praxis immer haufiger vor. Die Kommunen sollten hier
fiir eine entsprechende Personal- und Sachausstattung bei den
zustandigen Verfolgungsbehorden sorgen.

m Die reaktive Bekimpfung unberechtigter Handwerksausiibung
muss konsequent erfolgen.

Berufsbildungspolitik

Die Zukunftsfahigkeit von Berufsschulen steht permanentim
Fokus und nicht alle Standorte werden diesen Prozess liberleben.
Es ist bei Betrachtung der aktuellen Rahmenbedingungen davon
auszugehen, dass es in vielen Berufen zu einem Konzentrationspro-
zess (Landesfach- oder sogar Bundesfachklassen) kommen wird.
Fiir Auszubildende bedeutet das praktisch in eine andere Kommu-
ne umzuziehen und dafiir braucht es bezahlbaren Wohnraum.

m Berufsschulstandorte miissen erhalten bleiben und bezahlba-
rer Wohnraum fiir Auszubildende muss geschaffen werden.

Verkehrspolitik

In vielen Kommunen gibt es nur noch sehr wenige verwertbare
Fldchen. In den meisten Fallen konnen Anfragen von Handwerks-
betrieben nur negativ beschieden werden. Die tatsachlichen
Bediirfnisse eines Handwerksbetriebs ist den meisten Projektent-
wicklern véllig unbekannt.

B Geeignete Gewerbeflachen mit moderner Infrastruktur miis-
sen zur Verfligung gestellt werden.

Wirtschafts- und Steuerpolitik

Der Ausbau der Ausnahmeregelungen, die Flexibilisierung der
Marktpriifung sowie die Abschaffung regelmaRiger Evaluation fiir
kommunale Unternehmen im am 27. Marz 2025 in Kraft getrete-
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nen Gesetzesnovelle von § 121 HGO hat zu einer spiirbar starkeren
Betdtigung kommunaler Unternehmen gefiihrt. Die Tatsache,
dass der Wohnungsbau und erneuerbare Energieversorgung fiir
kommunale Unternehmen nicht mehr als wirtschaftliche Betati-
gung gelten, hat bei Betrieben aus der Anlagentechnik durchweg
zu Kopfschiitteln und Unverstandnis gefiihrt und im Fall der

Falle zu nachvollziehbarem Frust. Hier muss es mindestens eine
Begrenzung der kommunalen Unternehmen auf eine Daseinsvor-
sorge geben. Das lokale Handwerk ist zu schiitzen.

m Die wirtschaftliche Betatigung der 6ffentlichen Hand muss auf
ihre Kernaufgaben beschrankt werden.

@)

L g

Kontakt
Kreishandwerkerschaft
Offenbach / Main
MarkwaldstraRe 11

63073 Offenbach am Main
069 989458-0
handwerk@kh-of.de
www.kh-of.de
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Information

Anzahl der Betriebe
(Stand: 2024)

2108

Anzahl der
Auszubildenden:
(Stand: 2024)
916

Umsatz (Euro in Mio.

ohne Mwst./
Stand: 2022)
1.250

Landkreis

Waldeck-Frankenberg

Berufsschul- und BBZ-Standort Korbach

Der Berufsschulstandort Korbach ist auch bei kleinen Klassengro-
Ben zu erhalten, um wohnortnahe Ausbildungsméglichkeiten zu
sichern.

B Der Berufsschul- und BBZ-Standort Korbach soll auch bei gerin-
gen Ausbildungszahlen erhalten bleiben.

Digitalisierung Rathauser

Die Digitalisierung der Rathduser muss deutlich beschleunigt
werden, damit Biirger und Unternehmen ihre Anliegen unkompli-
ziert online erledigen konnen.

m Verwaltungsvorgange miissen online umsetzbar sein.

Knappe Kassen

Steuern zu erhéhen ist der einfachste Weg, um Haushaltslécher
zu stopfen, trifft jedoch direkt die Unternehmen, die bereits jetzt
den groRten Teil zur Finanzierung der Kommune beitragen.
Mindestens genauso wichtig ist es, zu hinterfragen, wofiir und
wie effizient das vorhandene Geld ausgegeben wird. Investitionen
in Handwerk und Infrastruktur starken den Standort und erhéhen
nachhaltig die kommunalen Steuereinnahmen.

® Es muss gepriift werden, wo Einnahmen generiert und wo
Ausgaben getatigt werden.

Kommunaler Warmeplan

Beim kommunalen Warmeplan muss das ortliche Handwerk
friihzeitig und aktiv eingebunden werden, um eine realistische,
umsetzbare und regional abgestimmte Planung sicherzustellen.

Forderungen des hessischen Handwerks

m DasHandwerk sollin die Erstellung des kommunalen Warme-
plans einbezogen werden.

Mobilfunk und Internet

Schnelles Internet und zuverlassiger Mobilfunk miissen unabhan-
gig von privatwirtschaftlichen Quoten flachendeckend auch in
kleinen Ortsteilen verfiigbar sein.

B Schnelles Internet und zuverldssiger Mobilfunk miissen auch
auf den Dorfern verfligbar sein.

Mobilitat auf dem Land

Anrufsammeltaxis sollen als flexible und verlassliche Mobilitats-
alternative fir Jugendliche auRerhalb der Schulzeiten bestehen
bleiben.

m Das Anrufsammeltaxi-Angebot soll erhalten bleiben.

Schwarzarbeitsbekampfung Landkreis Waldeck-Frankenberg
Derzeit ist nur eine Person mit der Verfolgung und Ahndung Q
von Schwarzarbeit im Landkreis verantwortlich, die zusatzlich Kontakt
noch weitere Aufgaben libernimmt. Es sind mindestens zwei
Vollzeitstellen fiir die Schwarzarbeitsbekdmpfung im Landkreis

Kreishandwerkerschaft
Waldeck-Frankenberg

erforderlich Christian-Paul-StraRe 5

34497 Korbach

: u . 056319535-100

m Die Kontrollen zur Bekdmpfung von Schwarzarbeit sollen info@khkb.de
verstarkt werden. www.khkb.de
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Information

Anzahl der Betriebe
(Stand: 2024)

5.640

Anzahl der
Auszubildenden:
(Stand: 2024)
1.796

Umsatz (Euro in Mio.

ohne MwsSt./
Stand: 2022)
3.270

Stadt und Landkreis

Wiesbaden &
Rheingau-Taunus

Ausbildung

Auszubildende sollten den OPNV von ESWE Verkehr kostenlos
nutzen kénnen. Das Angebot von passendem Wohnraum fiir
Auszubildende muss erweitert werden.

m Die Ausbildung soll gestarkt werden.

Baustellenmanagement der Landeshauptstadt Wiesbaden

Durch eine bessere Abstimmung zwischen den stadtischen
Gesellschaften und die Anwendung neuer Vertragsarten (Bonus,
Malus, Mehrschichtbetrieb) muss die Belastung und Dauer von
StraBenbaustellen deutlich reduziert werden. Eine mehrjahrige
StraRensanierung ist fiir die Anwohner und die einheimische
Wirtschaft nicht hinnehmbar. Fiir jede Baustelle muss es einen
eindeutigen Verantwortlichen aus der Landeshauptstadt Wiesba-
den geben.

m Strallenbaustellen miissen schneller abgewickelt werden.

Gewerbefldchen

Fiir das Handwerk miissen passende bezahlbare Gewerbefla-
chen zur Verfligung gestellt werden. Mitarbeiterwohnungen im
Gewerbegebiet sollten zuldssig sein.

B Es sollen mehr bezahlbare Gewerbefldchen geschaffen werden.

Umsetzung und Kontrolle des Schwarzarbeitsbekampfungsge-
setzes (SchwarzArbMoDiG) im Bereich Friseur-, Kosmetik- und
Nagelstudios

Mit der Neufassung des Gesetzes zur Schwarzarbeitsbekampfung
wurden auch Kosmetik- und Nagelstudios einbezogen. Kontrollen
in Hessen zeigten ein erschreckendes Ausmal% an Schwarzarbeit,
Lohndumping und Sozialversicherungsbetrug.

Forderungen des hessischen Handwerks

Dennoch erfolgen solche Kontrollen zu selten. Es wird gefordert,
dass Politik, Beh6érden und Kammern ihrer Kontrollpflicht konse-
quent nachkommen, um fairen Wettbewerb sicherzustellen und
weitere Insolvenzen in der Branche zu verhindern.

m Es werden mehr und konsequentere Kontrollen zur Bekamp-
fung von Schwarzarbeit und unfairen Wettbewerbspraktiken
gefordert.

Unternehmensnachfolge

Die Landeshauptstadt Wiesbaden sollte die Ubernahme von
Handwerksbetrieben durch Biirgschaften und zinsgiinstige
Kredite unterstutzen.

m Die Betriebsiibergabe soll unterstiitzt werden.

Vergabe von Bauleistungen durch die Landeshauptstadt
Wiesbaden

Die Stadt Wiesbaden soll bei Ausschreibungen heimischen Unter-
nehmen bei anndhernder Preisgleichheit den Zuschlag erteilen.

m Die heimische Bauwirtschaft soll gestarkt werden.

Verkehr

Die Landeshauptstadt Wiesbaden benétigt ein wissenschaftlich

fundiertes Verkehrskonzept unter Einbezug der Belange aller

Verkehrsteilnehmer sowie des heimischen Handwerks. Dabei ist

der aktuelle Zustand und die Verkehrsstrome unter Einbezug ver-

schiedener Datenquellen wie zum Beispiel Digi-V, Google Maps

oder Mobilfunkdaten aufzunehmen und ohne Ergebnisvorgabe

durch die Stadtpolitik ein zukunftsfahiges Verkehrskonzept zu Q

erarbeiten. Kontakt
Kreishandwerkerschaft

B Es soll ein Verkehrskonzept erstellt werden.
RheinstraBe 36
65185 Wiesbaden

061199914-0
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verwaltung@khwiesbaden.de

www.khwiesbaden.de
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