
 

Empfangsbestätigung / Ausbildungsunterlagen 
gemäß den weiteren Vertragsbestimmungen „§ 12 – Vertragsniederschrift“. 

Rücksendung per E-Mail an: 

Ausbildender (Betrieb)  Auszubildender/Lehrling (m/w/d) 

  

E-Mail – Ausbildender (Betrieb) Name, Vorname 

  

Betrieb/Firma Straße und Hausnummer 

    

Straße und Hausnummer Postleitzahl Ort 

     

Postleitzahl Ort Geburtsdatum 

   

Telefonnummer 

 

Hiermit bestätige ich  den Erhalt des elektronisch 
 Name, Vorname: Auszubildender (m/w/d)  

abgefassten Berufsausbildungsvertrages inkl. der weiteren Vertragsbestimmungen. 
Im Falle von Minderjährigen bestätigen die Erziehungsberechtigte/Mündel ebenso durch ihre 
Unterschrift den Erhalt des Berufsausbildungsvertrages sowie ihre Zustimmung zu den 
Vertragsinhalten. 
 
Die Vertragsabfassung und der Empfangsnachweis sind von dem Ausbildenden nach Ablauf 
des Jahres, in dem das Ausbildungsverhältnis beendet wurde, drei Jahre aufzubewahren. 
 

 

   
  

Ort/Datum  Unterschrift: Auszubildender (m/w/d) 

   

  Unterschrift: Erziehungsberechtigte/Mündel 

 

Hinweis: Erstuntersuchung 

Gemäß § 32 JArbSchG müssen sich minderjährige Auszubildende vor Ausbildungsbeginn einer 
ärztlichen Untersuchung unterziehen. Dem Ausbildungsbetrieb ist hierüber eine Bescheinigung 
vorzulegen. Sollten Sie diese Bescheinigung bisher nicht an uns geschickt haben, können Sie 
diese der E-Mail beizufügen. 
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