
Inklusionsberatung
Wir unterstützen, damit Inklusion im 
Handwerk gelingt.

Inklusion ist für beide Seiten 
immer ein Gewinn!
Wir zeigen Ihnen, wie.

Kontakt

Jörg Kosch
Fachberater für Inklusion

Tel. 069 97172-319
kosch@hwk-rhein-main.de

Hier können Sie sich beraten lassen – machen Sie 
einen Termin!

■ bei Ihnen vor Ort im Betrieb
■ Werner-von-Siemens-Straße 30, 64625 

Bensheim
■ an den anderen Standorten der 

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Die Inklusionsberatung wird in Kooperation mit 
dem Landeswohlfahrtsverband Hessen – Integra-
tionsamt durchgeführt.
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Folgen Sie uns auf



Handwerk und Handicap
Fachkräfteengpässe im Handwerk – ungenutzte Ressourcen in der Bevölkerung. Hier setzen wir an und sprechen sowohl Un-
ternehmen als auch Menschen mit Schwerbehinderung an. Wir bieten unseren Handwerksbetrieben und Arbeitnehmer:in-
nen in den Städten und Kreisen Bergstraße, Odenwald, Darmstadt, Darmstadt-Dieburg, Groß-Gerau, Offenbach, Frankfurt, 
Main-Taunus und Hochtaunus eine Übersicht über die vielen Möglichkeiten, Chancen und Anforderungen bei der Ausbildung 
und Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen.

Unser Service für Sie als 
Unternehmen

Unser Service für Sie als Mensch 
mit Behinderung

	■ Informationen zu Unterstützungsleistungen und fi-
nanziellen Fördermöglichkeiten für die Einstellung 
von Menschen mit Behinderung und zum Erhalt des 
Arbeitsplatzes

	■ Informationen rund um das Thema Behinderung und 
Schwerbehinderung 

	■ Hilfestellung bei der Beantragung von Förderungen, 
Zuschüssen und der behindertengerechten Gestal-
tung von Arbeitsplätzen, wie z.B. Anreizprämien bei 
der Einstellung, Investitionszuschüsse bei der Arbeits-
platzanpassung

	■ Hilfe bei der Suche nach geeigneten Bewerber:innen 
sowie Begleitung des Vermittlungs- und Einstellungs-
prozesses, vor allem auch von Auszubildenden und 
Praktikant:innen

	■ Beratung über die Eignung für einen Beruf oder eine 
Tätigkeit

	■ Beratung über Unterstützungsleistungen und Fö-
dermöglichkeiten vor und während der Ausbildung/
Berufstätigkeit sowie Hilfestellung bei der Antragstel-
lung

	■ Hilfe bei der Suche nach geeigneten Unternehmen

	■ Organisation von Praktika in passenden Betrieben

Chance durch Inklusion: jeder gehört dazu, 
jeder kann mitmachen – unabhängig von 
Aussehen, Sprache oder Behinderung.

Behinderung ist für sich genommen kein Grund für 
eine fehlende Teilhabe am Arbeitsleben. Meist ent-
steht sie im Laufe des Lebens, vor allem durch Krank-
heiten oder als Folge von Arbeitsunfällen.

Damit schwerbehinderte Menschen weiterhin an un-
serer Gesellschaft und dem Arbeitsleben teilhaben und 
langjährige Arbeitsverhältnisse fortbestehen können, 
berät und unterstützt unser Inklusionsberater!

Handwerk und Beschäftigte mit Behinderung 
– kann das funktionieren?

Gemeinsam bauen wir vorhandene Vorbehalte ab und 
ersetzten das Halbwissen mit Informationen für das 
Thema Inklusion.


