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In die Verschlage haben die Bewohner
Matratzen vom Spermmiill geschleppt.
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Mircea ist aus dem Verschlag geklettert, in dem er seit zwei Monaten schlaft. Bald wird der Rumane seine Sachen packen mussen. Fotos: che/ruf



& Alleinunternehmer 1

e Sub-Subunternehmen BEEE Alleinunternehmer 2

oo il P e ey

= Alleinunternehmer 1 = Alleinunternehmer 3

eigene Beschaftigte

Subunternehmen XX Alleinunternehmer 2

r
1
{
|
I
\
L
i
'
[

prr———

L

e i

|

ST TV Subunternehmen EU BHE A leinunternehmer 3

vig ® Leiharbeiter/-in o7

.

5 A BN Leiharbeiter/-in EU

" DER UNDURCHSICHTIGE
' SUB-SUB-DSCHUNGEL




Problem: Lohn- und Preisdumping auf dem Bau

Die Konsequenzen:

Auftraggeber:

Keine Gewahrleistung

Haftungsrisiko bei (Personen-)schaden
Haufig mindere Qualitat

Handwerker:

Hungerlohn fir Arbeiter

Keine Lohnfortzahlung, Urlaub usw.
keine (Sozial)Versicherung

keine Altersvorsorge
menschenunwirdige Bedingungen

Fair arbeitende Malerbetriebe
Der Ehrliche ist der Dumme — Regeleinhaltung wird bestraft
Verlust von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen

Staat:

- Weniger Steuereinnahmen
Weniger Geld in den Sozialkassen

~ Erosion d echtsstaatsaktzeptanz




NICHT JEDER DARF MALERN

W
OLG Frankfurt (AZ: 4U 269/15) .

Ubernimmt ein nicht legitimierter
Handwerker Arbeiten eines ‘
zulassungspflichtigen Handwerks, ohne ‘
selbst in die Handwerksrolle eingetragen

zu sein, so ist der Vertrag wegen

Schwarzarbeit nichtig

Damit hat der Auftraggeber auch keinen
Gewahrleistungsanspruch.




DEM FAIREN HANDWERK VERPFLICHTET

Neues Logo , Faires Handwerk”

Betriebe unterzeichnen freiwillige Selbstverpflichtungserklarung
Die Innung Uberprift einmal jahrlich entsprechende Unterlagen

Das Siegel kennzeichnet
e Rechtssicherheit fur Auftraggeber

e (Qualitat der Handwerkerleistungen
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e Doppelte Gewahrleistungssicherheit
e Legale Arbeitsplatze zu fairen Bedingungen

Altersvorsorge von der man leben kann

Fairen Wettbewerb
Gesellschaftliche Verantwortung




Prifprotokoll

Selbstverpflichtungserklarung

Nachunternehmervertrag, der — soweit
Nachunternehmereinsatz notwendig ist — die
Bedingungen der Initiative auch auf die
Subunternehmer Ubertragt (in Arbeit).

Endkundenanschreiben fiur Betriebe

Prasentation zur Vorstellung in Vereinen usw.

Prifprotokoll %E%%’g
Zur Selbstverpflichtungserkldrung Faires Handwerk o
H:‘\NEW}:RK

Firmenname:

Stralle, Nr.:

PLZ, Ort:

Ansprechpartner:

Durchwahl:

e-mail:

Wir hatten zum Stand XX.XX. des aktuellen Jahres SV-pflichtig beschaftigte Mitarbeiter:
Meister:
Gesellen:

Auszubildende:

{Anzahl eintragen)

Hachstsumme bei Haftpflichtschaden: €
Bitte legen Sie einen Nachweis iiber die Haftungshdhe und die Bestitigung iiber die Bezahlung
der Haftpflichtversicherung bei.

Ich versichere, dass unsere Firma alle in der Selbstverpflichtungserklarung genannten Punkte
vollumfénglich erfillt. Sie bestatigen mit Ihrer Unterschrift die Richtigkeit der von lhnen
gemachten Angaben:

Datum MName in Druckschrift Unterschrift Geschaftsfihrer/Inhaber

Anlagen (miissen zwingend beigefiigt werden):
* Nachweis Ober die Hihe der Haftpflichtversicherung
& Nachweis Ober die Zahlung der Haftpflichtversicherung fiir 2020 (kann bis 31.1.2020
nachgereicht werden!)
* Freistellungsbescheinigung des Finanzamtes (muss fiir 2020 giiltig sein)







Uberwaltigende Medienresonanz

* Fernsehen:

e 2 x Hessenschau kompakt
 Hessenschau Abendausgabe
* RTL Hessen

* Reportage auf Arte

Radio:
* Mehrfach Nachrichten hrl & hr Info

* Mehrfach Nachrichten und Programmbeitrage auf Antenne
Frankfurt

* Reportage auf hr Info
* Reportage im Deutschlandfunk

Alle Beitrage auf www.faireshandwerk.de!
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/Zeitungen & Zeitsch

Printmedien:

FAZ, deutschlandweiter Wirtschaftsteil

Frankfurter Rundschau
Frankfurter Neue Presse
Sonderbeilage RMM Gruppe
Offenbach Post

Frankfurter Wochenblatt
Darmstadter Echo

Handwerkszeitung

Malerblatt

Mappe

Der Maler- und Lackierermeister

Gegen die Sub- Sub Kultur

Maler und Lackierer rufen Initiative , Faires Handwerk® ins Leben

VON CLAUDIA ISABEL RITTEL

riften

FAIRE BETRIEBE

Label fiir ,,faire Haﬁdwériér“

R AL

Umstrittener Verzicht auf Subunternehmer als Bedingung

fahe. FRANKFURT. Nach zwel Mona-
ten ohne vollen Lohn reichte es den Ru-
minen, Statt auf der Baustelle im Neu-
Isenburger Neubaugebiet zu erscheinen,
protestierten sie davor Offentlich mit
Schildern, auf denen ,Wir wurden auf der
Baustelle betrogen® stand und ,Unsere
Arbeit soll auch vergiitet werden®.

Der Fall aus dem vergangenen Sommer
sei typisch, sagte gestern Felix Diemer-
ling, Geschaftsfithrer der Maler- und La-

Dumplng-lbhne auf dem Bau
schaden allen. Davon sind die
Urheber der Initiative Faires
Handwerk® bef der Maler- und La-
ckierer-innung Rhein-Main tber-
zeugt. Den Wanderarbeltern, die
zuweilen in menschenunwrdigen
Zustinden hausen und teilweise
um fhren Lohn geprellt werden,
Den Verbrauchern, well sie unter
Umsténden jegliche Gewilhrieis-

Eine Liste aller Betriebe, die die Salbst-

wverpfiichtung 100 Prozent Faires
Handwerk® unterzeichnet haben, gibt
as unter www.faireshandwerk.de.

Bistang machen 25 Firmen bei der Ini-
tiative mit, 12 davon aus Frankfurt,
jeweils zwel aus Neu-Isenburg und
Darmstadt und weitere aus den Krai-
sen Darmstadt-Diebura. Hochtaunus.

nur sozialversichenmosnflichtios

24 = A. ZC'VJ le mehr als
ind Kreisen
enbach ver-
Sesetze mit
us Osteuro-
interlaufen,
schéftigten,

Kunden und ordentlich arbeftende | Wenn die
‘Betriche, die fm Wettbewerb nicht  énden und
mehr bestehen konnten. Dadurch, omme. Das
dass sich seit 2004 auch Handwer- |t s nicht,
ker ohne Meisterbrief selbststandig ontrollaut-
machen konnen, gebe es zudem

immer weniger Ausbildungsbetrie- 8L Innungs-
be, moniert Isabell Walter vom Ma- |- Mehr als
lerbetrieb Roland Walter aus Wer-  selbst iber-
heim (Hochtaunus). VerstoBen

Im Kern geht es um elne

Selbstverpflichtung der Betriebe, ge}gbgrﬁgsg

werken (bernommen wird, Wirtschaftsde-
zernent Frank plddierte ebenfalls dafur,
dass die Initiative Schule macht,

Zu den Bedingungen fiir das Label zih-
len die Eintragung in die Handwerksrol-
le, der Nachweis einer bezahlten Haft-
pilichtversicherung, die Zahlung von Sozi-
albeitriigen und der Branchen-Mindest-
186hne, der fur ungelernte Angestelite
10,60 Euro betragt und fir gelernte
13,30 Euro. Die Einhaltung dleser Vor-
schriften zu {iberwachen sei zwar Aufga-
be des Zolls und der Kommunen. Doch
die Behorden seien dafiir personell nicht
ausreichend ausgestattet, findet die In-
nung, Die Stadt Frankfurt sei dabei eine
positive Ausnahme, betonte Diemerling.

Dariiber hinaus veriangt die Selbstver-
pflichtung fir das Label aber einen
Punkt, der selbst innerhalb der Innung
umstritten ist: Handwerker sollen weitge-
hend auf den Einsatz von Subunterneh-
mern verzichten. Von Subunternehmer-
ketten oder auch Sub-Sub-Kultur spre-
chen Verbande und Gewerkschaften,
wenn sie eine auf Baustellen durchaus ver-
breitete Praxis kritisieren: Generalunter-
nehmer holen sich einen Auftrag, tibertra-
gen die Arbeit dann an Auftragnehmem.

Malerhandwerk verpflichtet sich zu mehr Fairness

Unternenmen Meisterbetriebe unterzeichnen Vereinbarung gegen Lohndumping, Scheinselbststandigkeit, dubiose Subunternehmen

LR 1Y

Fiir faire und gerechte Arbeitsbe-
dingungen setzen sich Malerun-
ternchmen ein. Sie verpflichten
sich in der neuen ,Initiative fai-
o Hand S hohe Srindard

le. Auftragnehmer geben die Arbei-
ten weiter an Subunternehmer, die-
se geben sie noch einmal weiter.
Zum Schluss macht ein ,Schein-

cmzuhaltcn.

VON THOMAS J. SCHMIDT

Frankfurt. Maler- und Lackierbe-
triebe in der Stadt kénnen sich frei-
willig zur Fairness verpflichten. Der
HInitiative faires Handwerk® der
Maler- und Lackiérinnung Rhein-
Main sind bereits 25 Unternehmen
gefolgt. Das sind etwa zehn Prozent
aller Innungsunternechmen in der
Regxon Sie vcrpfhchtcn su:h unter
auf S

h und Leiharbeitneh zu
verzichten,

Auf dem Bau gibt es viele unfaire
und illegale Beschiftigungsmodel-

diger* aus O pa die
Arbeit, ohne angemessen bezahlt
zu werden, manchmal ohne iiber-
haupt bezahlt zu werden, oft ohne

oder hert zu
sein, Dies dracke die Preise und ge-
fihrdet die Qualitit der Arbeit.

Gewdhrleistung fraglich

Felix Diemerling, Geschiftsfihrer
der Innung, erlautert: ,Auch die
Kunden konnen geschidigt sein,
denn die Gewihrleistung kann
wegfallen. Auch ehrliche Unter-
nehmer mit legal Beschiftigten lei-
den unter der Konkurrenz, konnen
deren Billigangebote nicht unter-
bieten. ,Es gibt entsprechende Ge-
setze, um illegale Beschiftigung zu

unterbinden. Dem Staat fehlt je-
doch das Personal®, sagte Diemer-
ling. Rund 100 Abmahnungen pro
Jahr veranlasst die Innung deswe-

L

Eine andere Moglxchkelt, die Gu—
ten® zu stirken, ist sie h

wwwfmmshandwerk de findet sich
die vollstindige Liste.

ben. Dies tun die 25 Malerbetriebe,
die sich der ,Initiative faires Hand-

gen gegen unseriose Unter

werk® hl haben. Unter

Oft werden Malerarbeiten an Subunternehmen vergeben, deren Mitar-

beiter schlechter bezahit werden. Das soll sich &ndern. Foto: Tirl

Kern dcssen, was diese Unterneh-
men auszeichnet, ist eine Selbstver-
pflichtungserklirung der Innung.
Die Unternehmen verpfllchtcn
sich, die gesewzlichen Standards ein-

bleten, die anzubieten sie gar s nicht
htigt sind. Wirtschaft

nent Markus Frank (CDU) lobte

die Initiative der Innung: ,Selbst-

verpflichtend und freiwillig unter-

binden sie illegale und unfmt Be-

schiftig el i

zuhalten und sogar dariber hinaus

zu gehen So verpflichten die Un-
sich, die Kernlei

mit eigenen, soualvcmcherungs

pflichtig angestellten Mitarbeitern

zu erledigen. Die Innung aberpriift

die Unternehmen einmal im Jahr.

Schon 600 Abmahnungen

230 Maler und Lackierbetriebe
sind Mitglied in der Innung, rund
4000 Angestellte haben sie. Seit
2012 hat die Innung 600 Mal Un-
ternchmen  abgemahnt, dic auf
Baustellen mit unsauberen Metho-
den arbeiten oder gar Arbeiten an-

im F K
und schaffen ein Bewusstscin fur
faire Arbeitsbedingungen.* Es sci,
so Frank, selbst ein Handwerks-
meister, die Stirke einer Organisati-
on wie der des Handwerks, sich
nicht auf den Staat zu verlassen,
sondern selbst nach Feierabend
Entscheidungen fiir den eigenen
Berufsstand zu treffen, etwa in Aus-
bildungsfragen, aber auch bei Fra-
gen der Fairness.

Nach Kenntnis Diemerlings ist
die Initiative faires Handwerk ge-
gen Dumping und Schwarzarbeit
die erste derartige Aktion des
Handwerks in Deutschland.
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Matterndienst

 Veroffentlichung eines Artikels
zum Fairen Handwerk in
24 |lokalen kostenlosen
Verteilzeitungen

* Gesamtauflage: 1,2 Mio. Exemplare

vorstandesder evangelischen Kir
chengemeinde Florsheim titig Er
gehdrt hierbel dem Banausschuss
unddem Finanzausschussanund
arbeitet in der Gemeindebriefre-

Davor war er hereits sechs Jahre
als Schrifefithrerim Verein alctiv
Besanders fordert der Freundes
krels den Schuleraustausch zwi
schen deutschen und franzosi-

ANTENGE

Inihiative Faires Handwerk
Gegen Ausbeutung,
fur Rechtssicherheit und Fairness

A dem Bou boomen ilegale
Beschafigungsmodele, | Skrupelose
Anbieter umgehen mit der Beschil
ligung von SubSubuernshmes
Kaben die Gasstre und lassen meist
ostecroplische Arbeiter ols Schein-
salbsterdndige Fir Hungerdhoe arbei-
ten”, so Falix Diemerling, Geschifts
fihrer der Moler- und Lockiererinnung
RihwinMain. Dos ist Ausbeuong und

aht auf Kosten won uns ollen. Dazu
g;gt es Risiken fir die Aufroggeber.”
Termin- wnd Quollasprobleme sind
vorprogrommmiert und  im Gewdhe
leistungsfal i niemond veromtwont
lich. Der Kunde hoftet im schlimmsten
Foll fir nicht gezohie Stevern oder
Soziclabgaben. Ehrliche Unlesneh
men vericren Morkionfede, sazial
varsicherungapfichig ongeselle Foch
arbaitar e Arbeil. Die Maler. und
Lackiererinnung RheinMoin stz
sch mit der hitictive Fokes Hond-
werk fir soziakemagliche, fore Ar
beitsbedingungen ein. Ihr Zial ist es,

LobinDumping und Schworzorbe® zu
verhindern, Tgvu'upu'm'z und Reches
sicherhal ¢ Kunden zu schoffen,
legals Arbeilspl@ze 2u erhaben und
foiren Wetthewerds zu eemdglichen
Inzwischan haoben sich mebr als 35
Maolrbetriebe dar niiatve ange-

schlossan
Wahlen Sie eiren loir orbelenden
Malerbetrieb fiir Thr nodhsies Bauwor
honen ecine

HANDWERK
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Kundenmailings

5.500 Entscheider aus der Immobilienwirtschaft

100%

FAIRES

HANDWERK

Architekten, Hausverwalter, Wohnungsbaugesellschaften usw.) im Rhein-Main-Gebiet werden

mehrmals schriftlich kontaktiert:

Februar 2019: Vorstellung der Kampagne, Broschire, Liste der teilnehmenden Betriebe

Mai 2019: Thema ,,Sub-Sub-Sub“-Kette
August 2019: Gerichtsurteil zur Schwarzarbeit

Dezember 2019: Ein Jahr Initiative Faires Handwerk

A



Kooperation mit der 6ffentlichen Hand

e Der Frankfurter Stadtrat und Wirtschaftsdezernent
Markus Frank lobt die Initiative Faires Handwerk auf
seiner Facebookseite

e Auf Einladung von Markus Frank Vorstellung der Aktion
bei anderen Frankfurter Innungen

* Enge Zusammenarbeit mit den Stadten Frankfurt und
Offenbach fir fairen Wettbewerb -> Kélner Modell

Stadt Offenbach
Gepostet von Carmela Mudulu

Um gute und Taire Arbeitsbedingungen geht es der Initiative faires
Handwerk” der Maler- und Lackierernnung Rhein-Main, sie setzt sich
auch in Offenbach dafir ein. Wer mehr wissen will:

wwnw faireshandwerk.de

YOUTUBE.COM

Faires Handwerk

Das faire Handwerk ist eine Initiative der Maler-
und Lackiererinnung Rhein-Main und hatte seinen
Auftakt am 23. Januar 2019 in der. ..

100%
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Markus Frank ist mit Thomas Meier hier: Freimaurer-Loge zur

Einigkeit.

24 Januar - Frankfurt am Main - @
Unsere Maler- und Lackiererinnung geht mutig und mit gutem Beispiel voran:
selbstverpflichtend und freiwillig unterbinden sie illegale und unfaire
Beschéaftigungsmodelle im Handwerk und schaffen somit sowohl bei
Auftraggebern als auch bei Auftragnehmern ein Bewusstsein fur faire
Arbeitsbedingungen.

Wir freuen uns uUber diese grofRartige Initiative und sind stolz auf die
Vorbildfunktion, die wieder einmal das Handwerk aufgreift. Vielen Dank fur
diese tolle Aktion, die hoffentlich Schule macht und der sich viele Teilnehmer
anschlielRen mdégen.

ITIATIVE
REBWERK «

O a7 5 Kommentare 3 geteilte Inhalte



Faires Handwerk als Nachhaltigkeitsfaktor

* Gesprach mit der Deutschen Gesellschaft flir nachhaltiges Bauen (DGNB): Der Faktor
,Arbeit/Mensch” soll bei der Zertifizierung als Nachhaltigkeitsfaktor eingebracht werden.

DGNB e V. DGNB System DGNB Navigator DGNB Akademie

ple\\IEY System

DGNDB

Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen
German Sustainable Building Couwncil

e

,ihvv»eié;lichf
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> Thermischer Komfort
Innenraumluftqualitat
>
Akustischer Komfort

Visueller Komfort

Einflussna hme des Nutzers

ita
rtqualitat >
' o Aufenthaltsqualitaten
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Mit der Politik im Dialog

* Anschreiben an alle Bundestagsabgeordneten im Innungsgebiet
* Gesprach mit Bundesjustizministerin Christine Lambrecht

e Die SPD-Landtagsfraktion
hat die Initiative in einer
offiziellen Stellungnahme
begrifdt. Damit ist die
Initiative im Hessischen ik~ Fakion = hodion =
Landtag angekommen.

e— SFD
/3. »J Landtagsfraktion Hessen

Kontakt

BARTH, HANDWERK, VERGABE- UND TARIFTREUEGESETZ

Lob fur vorbildliche Initiative
,Faires Handwerk*

am L
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Kooperation mit Handel und Industrie

* Gesprache mit allen Partnern Giber das Thema
* Auslage der Broschire Faires Handwerk in den Niederlassungen der Partner
* Anregung, bestimmte Produkte nur noch an Anlage A-Betriebe zu verkaufen

* Hinweis auf Initiative, z.B. bei Architekten




Mitstreiter herzlich Willkommen

»Teilnahme als Innung

> Teilnahme als Betrieb

(Uber die Innung Rhein-Main, wenn die eigene
Innung nicht teilnimmt, nur fir Malerbetriebe)

100%

FAIRES

HANDWERK




Wir unterstutzen mit

Mustervorlagen fiir:

* Briefe, um Betriebe und Endkunden anzusprechen

* Pressemitteilungen

 Endkundenschreiben, die Betriebe verschicken konnen
* Musterprasentationen fur Vortrage

und Werbematerial...
Broschiire 12 Seiten DIN A4
Flyer DIN lang zum Versand durch Betriebe

* und...

100%
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..Integration in Online-Auftritt

e www.faireshandwerk.de

* Durchschn. 200 Besucher pro Tag

* Download der Betriebeliste durchschnittl. 20 x am Tag

* Bewerbung tUber Google Adwords

AKTUELLES

-4 L . B
Initiative Faires Handwerk geht in die Innung trifft Bundesministerin Christine Wirtschaftsdezernent Markus Frank und
Breite Lambrecht Handwerkskammerprasident Bernd
August 29, 2C 3, 20 Ehinger stellen ,Initiative Faires

) o ) ) ) ‘ ‘ Handwerk" vor

Nachdem wir im Mai die Initiative Faires Die Themen: Initiative Faires Handwerk mit FE e
Handwerk auf Einladung... Forderungen zu Zollkontrolle,...
Weiterlesen = Weiterlesen 2 Wirtschaftsdezernent Markus Frank und

Handwerkskammerprasident...
Weiterlesen =


http://www.faireshandwerk.de/

Fragen, Anregungen, Kritik?

felix.diemerling@farbe-rhein-main.de

) 0177-2403311

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!


mailto:Felix.diemerling@farbe-rhein-main.de

