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Azubi gesucht!

Passgenaue Besetzung 

von Ausbildungsplätzen

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf

Rolf Aßmann

Berater in der Passgenauen Besetzung.

E-Mail: passgenauebesetzung@hwk-rhein-main.de

Tel.:  069 97172-262

Fax:  069 97172-5262 

www.hwk-rhein-main.de/passgenaue-besetzung

Das Programm „Passgenaue Besetzung - 

Unterstützung von KMU bei der passge nauen 

Besetzung von Ausbildungsplätzen sowie bei der

Integration von ausländischen Fachkräften“ wird 

durch das Bundesministerium für Wirtschaft und 

Energie und den Europäischen Sozialfonds geför-

dert. 

KFZ-Mechatroniker/-in

Elektroniker/-in

Bäcker/-in



Antwort per E-Mail an: 
passgenauebesetzung@hwk-rhein-main.de

Ausbildung nach Maß

Das Projekt Passgenaue Besetzung bei der HWK 

Frankfurt-Rhein-Main.

Immer mehr Betriebe beklagen, dass es zuneh-

mend schwieriger wird, offene Ausbildungsstellen 

mit geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern zu 

besetzen.

Gründe dafür gibt es viele. Neben dem demogra-

fischen Wandel liegt auch eine Ursache darin, dass 

sich Jugendliche bei ihrer Berufsauswahl auf nur 

wenige bekannte Berufe konzentrieren.

Anderseits sind die kleinen Betriebe den Jugendli-

chen häufig unbekannt. Und diese Betriebe verfü-

gen nicht über die Ressourcen, Auszubildende zu 

rekrutieren.

Hier setzen wir an. Unser Vorteil liegt im persönli-

chen Kontakt – wir kennen die Ausbildungsbetriebe 

und die Jugendlichen. 

Suchen Sie einen passenden Auszubildenden für 

Ihren Betrieb? Wir helfen Ihnen gerne weiter.

Unser Service für Sie:

 ▪ Wir erstellen mit Ihnen ein Anforderungsprofil 

für die zu besetzende Ausbildungsstelle

 ▪ Wir suchen in Schulen, auf Messen und Infor-

mationsveranstaltungen nach jungen Talenten

Ich wünsche weitere Informationen zu dem 
Projekt „Passgenaue Besetzung“.

Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir auf:

Betrieb 

Straße

PLZ/Ort

Telefon

E–Mail

Ich biete in folgendem Beruf einen Ausbil-
dungsplatz an.

 ▪ Wir wählen Bewerberinnen und Bewerber ge-

mäß Ihres Anforderungsprofils aus

 ▪ Wir führen Bewerbungsgespräche und Eig-

nungstests durch

 ▪ Wir präsentieren Ihnen passgenaue Bewerbe-

rinnen und Bewerber für die Besetzung Ihrer 

Ausbildungsstelle

 ▪ Wir begleiten und unterstützen bei Fragen und 

Problemen während der Probezeit

 ▪ Wir bieten bedarfsgerechte Beratung für Betrie-

be mit Migrationshintegrund

 ▪ Wir veröffentlichen Ihre Ausbildungsplätze in 

der HWK–Lehrstellenbörse – falls gewünscht

Ihr Nutzen:

 ▪ Sie sparen Zeit und Kosten bei der Besetzung 

Ihrer Ausbildungsstellen

 ▪ Sie verringern das Risiko eines Ausbildungsab-

bruchs

 ▪ Sie sichern Ihren Bedarf an Fachkräften in Ihrem 

Betrieb

Haben Sie Interesse?

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf und vereinbaren 

Sie einen kostenfreien Besetzungsauftrag oder 

faxen Sie uns eine Rückantwort. 
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