Handwerkskammer
115 Frankfurt-Rhein-Main

Verkurzung der Ausbildungszeit /
vorzeitige Zulassung zur Gesellen-
oder Abschlussprufung

Alles auf einem Blick

Worum geht es?

In besonderen Fallen (wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekirzten Zeit erreicht
wird) hat die Handwerkskammer die Ausbildungszeit, auf gemeinsamen Antrag des
Ausbildungsbetriebes und des Auszubildenden (m/w/d) zu kiirzen. Die Griinde hierfir sind vielfaltig —
z.B. ein héherer Schulabschluss oder eine abgebrochene Ausbildung im gleichen Ausbildungsberuf.

Im Berufsausbildungsvertrag kann, fir die gesamte Ausbildungszeit oder fir einen bestimmten
Zeitraum, die Verkdrzung der taglichen oder wodchentlichen Ausbildungszeit beantragt werden
(Teilzeitausbildung - § 7a BBIG).

Eine andere Mdoglichkeit ist die sogenannte ,vorzeitige Zulassung zur Gesellen-/Abschlussprifung®.
Diese besteht immer dann, wenn Auszubildende wahrend der Berufsausbildung tUberdurchschnittliche
Leistungen nachweisen und somit das Ausbildungsziel vorzeitig erreichen.

Weiterfuhrende Informationen

- Merkblatt Verkilrzung der Berufsausbildungszeit
- Ansprechpartner bei Rickfragen
- Formulare und Downloads

Checkliste / erforderliche Formulare

[0 Die Verkirzung der Berufsausbildungszeit wurde im Berufsausbildungsvertrag
vereinbart.

[0 Nachweise zum Verkurzungsgrund (z. B. das schulische Abschlusszeugnis,
bisherige Ausbildungsvertrage inkl. der entsprechenden Kundigung) liegen vor
und werden mit dem Berufsausbildungsvertrag eingereicht.

[0 Die Verkurzung der Berufsausbildungszeit wird nachtraglich beantragt.
Formular: ,,Antrag auf Anderung des Berufsausbildungsvertrages“

[0 Aufgrund entsprechender Leistungen wird die Vorzeitige Zulassung zur
Gesellen-/Abschlussprifung beantragt.

Formular: , Antrag auf vorzeitige Zulassung zur Gesellen-/Abschluss-
prifung“
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Handwerkskammer
25 Frankfurt-Rhein-Main

Merkblatt

Verkirzung der Ausbildungszeit / vorzeitige Zulassung zur
Gesellen- oder Abschlussprufung

o Verkiirzung bei Beginn der Ausbildung

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ausbild berat d Lehrli Il = . . . .

e e renrnesrone Grundsatzhch _muss die in der Ausbyldungsordnung vorgegebe_ne

ausbildungsberatung@hwierhein-mainde  Ausbildungszeit (z.B. 3 oder 3 Y2 Jahre) eingehalten werden. Vertraglich
kdnnen Ausbildungsbetrieb und Auszubildendem eine Abanderung der

Ausbildungszeit nicht herbeifiihren.

In besonderen Fallen (wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in
der geklrzten Zeit erreicht wird) hat jedoch die Handwerkskammer die
Ausbildungszeit, auf gemeinsamen Antrag des Ausbildenden (Betrieb)
und des Auszubildenden zu kirzen (§ 27c Abs.1 HwO).

Stimmt die Handwerkskammer dem Antrag zu, wird die Ausbildungszeit
dann hoheitlich geandert.

Die Kirzung der Ausbildungszeit soll moglichst bei Vertragsschluss,
spatestens jedoch so rechtzeitig beantragt werden, dass noch
mindestens ein Jahr Ausbildungszeit verbleibt.

Die Antragsteller missen glaubhaft machen, dass das Ausbildungsziel in
der gekirzten Zeit erreicht werden kann, z. B. durch Vorlage von Schul-
und Priufungszeugnissen, Leistungsbeurteilungen, Berufsausbildungs-
vertragen und betrieblichen Ausbildungsplanen.

Der Antrag auf Kirzung der Ausbildungszeit kann sich auch auf die
Verklrzung der taglichen oder wodchentlichen Ausbildungszeit richten
(Teilzeitausbildung gemaR § 7a BBIiG).

Verkiirzungsgriinde und Umfange

Verkiirzungsgriinde Umfang der Verkiirzung
Fachoberschulreife (Mittlere Reife) bis zu 6 Monate
Fachhochschulreife/Abitur bis zu 12 Monate
Berufsgrundbildungsjahr .
(fachbezogen) bis zu 12 Monate
abgeschlossene Berufsausbildung bis zu 12 Monate

abgebrochene Berufsausbildung maXlmapl‘l(ji;iill)cljir;egr;:;olwerte
sonstige Griinde

(z. B. Alter < 21 Jahre) bis zu 12 Monate

Zusammentreffen mehrerer Verkilirzungsgriinde

Die Kombination mehrerer Verkurzungsgrinde ist nicht ausgeschlossen.
Die Ausbildungsvertragsdauer darf dabei grundsatzlich folgende
Mindestzeiten nicht unterschreiten:

Regelausbildungszeit Mindestausbildungszeit
42 Monate 24 Monate
36 Monate 18 Monate
24 Monate 12 Monate
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https://www.gesetze-im-internet.de/hwo/__27c.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__7a.html

Handwerkskammer

35 Frankfurt-Rhein-Main
@) .. . .
& erckammer Framdunrnenan ANTrag auf Verkirzung zu Beginn der Ausbildung

Ausbildungsberatung und Lehrlingsrolle

Telefon: 069 97172-818 Zur Beantragung einer Lehrzeitverkiirzung muss unter Punkt A des

ausbldungsberatung@nwicrheinmainde Ayshildungsvertrages der Verkirzungsgrund und die Verkirzungsdauer
angegeben werden. Die Zeugnisse und sonstigen Unterlagen, die den
Verklrzungsgrund belegen, sind in Kopie beizufligen.

Mit Eintragung des Lehrvertrages in die Lehrlingsrolle wird die Verkurzung
wirksam.

Die Vereinbarung einer Teilzeitausbildung ist zusatzlich unter Punkt F
des Berufsausbildungsvertrages (sonstige Vereinbarungen) zu
vermerken.

Verkiirzung nach Beginn der Ausbildung

Auch nach Beginn eines Ausbildungsverhaltnisses kann die
Ausbildungszeit nachtraglich verkirzt werden. Voraussetzung ist ein
Verklrzungsgrund, der bereits vor Beginn der Ausbildung anwendbar
gewesen ware. Da ein abgeschlossener und eingetragener Vertrag
besteht, missen beide Vertragsparteien eine Verklrzung bei der
Handwerkskammer  beantragen (,Antrag auf Anderung des
Berufsausbildungsvertrages®). Zu beachten ist, dass, dass, im Falle einer
nachtraglichen Verkirzung des die Restausbildungszeit mind. noch 12
Monate betragen muss.

Ausbildungsvergutung bei verkirzter Ausbildungszeit

Die Verklrzung der Ausbildungszeit fuhrt nicht zu einer (vorzeitigen)
Erhdhung der Ausbildungsvergitung. Einen Anspruch auf die Vergltung
des nachsten Ausbildungsjahres haben Lehrlinge vielmehr erst zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie diese auch bei unverklrzter Ausbildungszeit
erhalten hatten. Hierbei ist es unerheblich, ob beispielsweise die
Berufsschule einen Abiturienten, der die Ausbildungszeit um 12 Monate
verkurzt, bei Ausbildungsbeginn der Mittelstufe zuordnet.

Bei einer Lehrzeitverkiirzung aufgrund fachlicher Vorbildung, z. B.
einer Vorlehre oder dem  erfolgreichen  Abschluss einer
Einstiegsqualifizierung im selben Beruf, einer abgeschlossenen
Ausbildung im gleichen Berufsfeld, dem erfolgreichen Besuch eines
einschlagigen Berufsgrundbildungsjahres (BGJ) oder  einer
Berufsfachschule, empfiehlt die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-
Main die Ausbildungsvergutung der verklrzten Lehrzeit anzupassen. Die
bereits zu Beginn der Ausbildungszeit bestehende hdhere fachliche
Qualifikation des Auszubildenden rechtfertigt die angepasste
Ausbildungsvergitung ab dem ersten Ausbildungstag.
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Handwerkskammer

4/ Frankfurt-Rhein-Main
o Vorzeitige Zulassung zur Gesellen-/Abschlusspriifung

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

S S S GemalR § 45 Abs. 1 BBiIG/§ 37 Abs. 1 HwO kénnen Auszubildende

ausbildungsberatung@hwi-rhein-mainde  (m/w/d) nach Anhdérung der Ausbildenden und der Berufsschule vor
Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschluss- bzw. Gesellenprifung
zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen. (Antrag auf
vorzeitige Zulassung)

Um den Antrag fristgerecht bearbeiten zu kénnen, missen folgende
Abgabefristen eingehalten werden:

Schlusstermine fiir die Antragstellung sind:
fir die Sommerpriifung fur die Winterpriifung

15. Marz 15. September
bei kaufmannischen Berufen
31. Januar 31. Juli
Achtung: Bei Nichteinhalten der Abgabefristen kénnen die spater

eingehen-den Antrage aus prufungsorganisatorischen Grinden nicht
mehr bertcksichtigt werden.

Der Leistungsstand sowohl im schulischen als auch im betrieblichen
Bereich mussen im Durchschnitt mindestens mit der Note gut (2,49) oder
besser bewertet werden.

Schlechtere Leistungen in einem der beiden Bereiche kdnnen dabei
grundsatzlich nicht durch bessere Leistungen in dem anderen Bereich
ausgeglichen werden.

Sicherzustellen ist auch, dass alle beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten entsprechend dem Ausbildungsplan abschliefend
vermittelt wurden und der Antragsteller die Madglichkeit hatte, eine
entsprechende Berufserfahrung zu erwerben.

Zusatzlich zu den betrieblichen und berufsschulischen Leistungen kénnen
auch die Leistungen der Zwischenprifung/ Teil 1 der Gesellenprifung
berlcksichtigt werden.

Eine betriebliche Mindestlehrzeit von 24 Monaten bei 3 Y2-jahrigen, von
18 Monaten bei 3-jahrigen und von 12 Monaten bei 2-jahrigen
Ausbildungsberufen verbleiben.

Diese Dokumente missen dem Antrag beigefligt werden:

- Ausgefullter Antrag

- Stellungnahme der Berufsschule, des Ausbildungsbetriebes und
des Prifungsausschusses

- aktuelles Berufsschulzeugnis

- Bescheinigung Uber die Zwischenprifung (falls diese schon
abgelegt wurde)
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https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__45.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hwo/__37.html
https://www.hwk-rhein-main.de/de/schnelleinstieg/formulare-und-downloads/bildung
https://www.hwk-rhein-main.de/de/schnelleinstieg/formulare-und-downloads/bildung
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Ansprechpartner
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= Oliver FlaB
Stadt Frankfurt
Main-Taunus-Kreis
Hochtaunuskreis
Telefon: 069 97172 — 174
flass@hwk-rhein-main.de

= Doris Drechsel
Odenwaldkreis
Kreis Bergstralke
Telefon: 069 97172 — 241
drechsel@hwk-rhein-
main.de
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Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
Bockenheimer Landstralle 21

60325 Frankfurt am Main

Telefon: +49 (69) 97172-818

E-Mail: service@hwk-rhein-main.de
Internet: www.hwk-rhein-main.de

Ansprechpartner der Ausbildungsberatung

Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main

Kai Schenkel

Stadt Offenbach

Kreis Offenbach

Kreis Gro3-Gerau
Telefon: 069 97172 - 239
schenkel@hwk-rhein-
main.de

Stefan Barenz

Stadt Darmstadt

Kreis Darmstadt-Dieburg
Telefon: 069 97172 - 256
baerenz@hwk-rhein-
main.de
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