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HANDWERKSKAMMER @
RHEIN-MAIN I8

BeschluB
der Handwerkskammer Rhein-Main

Berufsausbildung Behinderter und Lernbeeintrachtigter
zum Bau- und Metallmaler / zur Bau- und Metallmalerin

Aufgrund der Beschllisse des Berufsbildungsausschusses vom 29.08.2001 und der Vollversammlung
vom 28.11.2001 erlaBt die Handwerkskammer Rhein-Main als zustédndige Stelle nach den §§ 41, 42 b,
91 Abs. 1 Ziffer 4 und 4a sowie § 106 Abs. 1 Ziffer 10 Handwerksordnung i. d. F. der Bekanntmachung
vom 24.09.1998 (BGBI | S. 3074), den §§ 74, 44 und 48 Berufsbildungsgesetz vom 14.08.1969 (BGBI. |
S. 1112) i. d. F. der Bekanntmachung vom 25.03.1998 (BGBI | S. 596) bzw. dem Berufsbildungsférde-
rungsgesetz vom 23.12.1981 (BGBI | S. 1692) i. d. F. der Bekanntmachung vom 12.01.1994 (BGBI |
S.78), geéndert durch Gesetz vom 26.04.1994 (BGBI | S. 918), fir die ,Berufsausbildung Behinderter
und Lernbeeintrachtigter zum Bau- und Metallmaler / zur Bau- und Metallmalerin“ nachstehende beson-
dere Regelung:

§1
Bezeichnung des Ausbildungsberufs

Die Berufsausbildung zum "Bau- und Metallmaler"/ zur "Bau- und Metallmalerin" darf nur nach dieser
Ausbildungsregelung erfolgen.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

§3

Personenkreis

Diese Regelung gilt gemanB §§ 48 BBiG bzw. 42b HwO flr kérperlich, geistig und seelisch behinderte
Jugendliche, soweit flr sie besondere Ausbildungsregelungen erforderlich sind.

Dazu gehéren neben kérper- und sinnesbehinderten Jugendlichen insbesondere Jugendliche mit erheb-
lichen und nicht nur voriibergehenden Minderungen der intellektuellen Leistungsfahigkeit, haufig verbun-
den mit Verzégerungen und Beeintréachtigungen in der Entwicklung der Persénlichkeit, teilweise auch mit
zusétzlichen Behinderungen (Mehrfachbehinderungen).

Die Zugehdrigkeit zu diesem Personenkreis kann nur im Einzelfall festgestellt werden.
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Berufsausbildung Behinderter und Lernbeeintrachtigter

BeschluB vom 28.11.2001 der Handwerkskammer Rhein-Main @

zum Bau- und Metallmaler / zur Bau- und Metallmalerin

§4
Feststellung zur Ausbildung nach dieser .Ausbildungsregelung

Die Feststellung, daB Art und Schwere der Behinderung eine Ausbildung nach einer Ausbildungs-
regelung fiir behinderte Jugendliche erfordert, soll auf der Grundlage einer differenzierten Eig-
nungsuntersuchung erfolgen.

Sie ist durch die Dienststellen der Bundesanstalt fiir Arbeit - unter Berlicksichtigung der Gutachten
ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen der abgebenden Schule, gegebenenfalls unter Beteili-
gung von daflr geeigneten Fachleuten (Arzte, Psychologen, Padagogen, Behindertenberater) aus
der Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung einer MaBnahme der Berufsfindung und Arbeitserpro-
bung - durchzuflhren.

Aus einer fehlerhaften Feststellung gemaR Absatz (1) kénnen Anspriiche gegenlber den Ausbil-
denden nicht hergeleitet werden.

§5
Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertrage fiir behinderte Jugendliche gemaB § 44 in Verbindung
mit § 48 BBiG bzw. § 41 in Verbindung mit § 42b HwO in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhalt-
nisse ein, wenn festgestellt worden ist, da3 die Ausbildung in einem solchen Ausbildungsgang nach Art
und Schwere der Behinderung erforderlich ist.

§6
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

No oA~

Arbeitsschutz, Unfallverhitung, Umweltschutz und rationelle Energieverwendung
Arbeits- und sozialrechtliche Regelungen

Gewerbelbliche Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen; Ordnung am Arbeitsplatz
Ausflihren von Nebenarbeiten

Vorbereiten von Untergriinden

Ausflihren von Beschichtungen, Tapezier- und Belagarbeiten

Farbgebung und Beschriftung
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Berufsausbildung Behinderter und Lernbeeintrachtigter

BeschluB vom 28.11.2001 der Handwerkskammer Rhein-Main @
zum Bau- und Metallmaler / zur Bau- und Metallmalerin

§7
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 6 sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden.
Dabei hat sich die Berufsausbildung im 3. bis zum 6. Ausbildungshalbjahr wahlweise schwerpunktmaBig
auf den Bereich Maler oder die Fahrzeuglackierung zu erstrecken.

Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildungsin-
halte ist insbesondere zulassig, soweit die jeweilige Behinderung von Auszubildenden oder betriebsprak-
tische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§8
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden unter
Bericksichtigung von Art und Schwere der Behinderung einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§9
Berichtsheft

(1) Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fiihren.
Ihm ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fihren.
Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.

(2) Der Auszubildende kann nach MafBgabe von Art und Schwere seiner Behinderung von der
zustandigen Stelle von der Pflicht zur Flihrung eines Berichtsheftes entbunden werden.
§10

Zwischenpriifung

(1) Die besonderen Belange des behinderten Prifungsteilnehmers sind bei der Durchfiihrung der
Prifung zu berticksichtigen.

(2) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufihren.
Sie soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(3) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage zu § 7 fir die ersten 18 Monate aufge-

fuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend den
Rahmenlehrplanen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.
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Berufsausbildung Behinderter und Lernbeeintrachtigter

BeschluB vom 28.11.2001 der Handwerkskammer Rhein-Main @

zum Bau- und Metallmaler / zur Bau- und Metallmalerin

Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in insgesamt héchstens 7 Stunden drei Prifungsstu-
cke ausfihren.

Hierflir kommen insbesondere in Betracht :
1. Entfernen von alten Beschichtungen fiir Uberholungs- und Erneuerungsanstriche.

2. Ausfiihren von Grund-, Zwischen- und SchluBbeschichtungen in verschiedenen Arbeitsverfahren
auf mineralischen Untergriinden, Holz und Holzwerkstoffen oder Metallen.

3. Spachteln, Glatten, Fillen von mineralischen Untergriinden aus Holz und Holzwerkstoffen oder
Metallen.

Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in insgesamt héchstens 120 Minuten Aufgaben
aus den folgenden Prifungsfachern schriftlich [6sen oder auf Antrag mindlich beantworten:

1. Fachkunde:
a) Werkzeuge, Werk- und Hilfsstoffe
b) Arbeitsverfahren

2. Berufsbezogenes Rechnen

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben unter Anwendung der Grundrechenarten
I6sen.

Soweit die schriftliche Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird, kann von der in
Absatz (5) genannten Priifungsdauer abgewichen werden.
§ 1
AbschluBprifung

Die besonderen Belange des behinderten Prifungsteilnehmers sind bei der Durchfiihrung der
Prifung zu berticksichtigen.

Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in der Anlage zu § 7 aufgeflihrten Fertigkeiten

und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir
die Berufsausbildung wesentlich ist.

Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in dem vereinbarten Schwerpunkt in
insgesamt héchstens 14 Stunden die folgenden Priifungssticke fertigen.
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Berufsausbildung Behinderter und Lernbeeintrachtigter

BeschluB vom 28.11.2001 der Handwerkskammer Rhein-Main @
zum Bau- und Metallmaler / zur Bau- und Metallmalerin

(4) Die Prifungsstiicke sollen die Tatigkeitsbereiche berlicksichtigen, in denen der Prlifling
Uberwiegend ausgebildet wurde.

Als Prifungsstiicke sind im Schwerpunkt Maler auszufihren:
a) Beschichten mit wasserverdiinnbaren Stoffen
b) Beschichten mit I6semittelverdiinnbaren Stoffen

c) Das dritte Prifungsstiick soll aus einem weiteren betrieblichen Tatigkeitsbereich
entnommen werden.

Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

e Tapezieren mit Tapeten oder tapetendhnlichen Stoffen
Verlegen von Decken-, Wand- und Bodenbelagen
Herstellen und Verarbeiten von Putzen

Ausfiihren von Verglasungen

Ausfuhren von Spritzlackierungen

Als Prifungssticke sind im Schwerpunkt Fahrzeuglackierung auszufiihren:
a) Vorbereitung eines Karosserieteils bis zur Lackierung

b) Einseitiges Lackieren einer Blechtafel in zwei Farben nach Vorlage einschlieBlich
Abklebearbeiten

(5) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in den Prifungsfachern Fachkunde,
berufsbezogenes Rechnen, Fachzeichnen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich
gepriift werden. Die Aufgabenstellung soll praxisbezogen und anschaulich formuliert sein.

Es kommen Fragen und Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:
1. Im Priifungsfach Fachkunde
a) Werk- und Hilfsstoffe
b) Werkzeuge, Geréate, Maschinen und Anlagen
c) Behandlung von Untergriinden; Arbeitsverfahren
2. Im Prifungsfach berufsbezogenes Rechnen
a) Flachenberechnungen
b) Werkstoffbedarfsberechnungen
3. Im Prifungsfach Fachzeichnen
a) Zeichnen und Malen einer farbigen Darstellung
4. Im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
Anschaulich am Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnis orientiert:
a) Wirtschaftskunde
b) Sozialversicherung
c) Arbeitsrecht
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Berufsausbildung Behinderter und Lernbeeintrachtigter

BeschluB vom 28.11.2001 der Handwerkskammer Rhein-Main @

zum Bau- und Metallmaler / zur Bau- und Metallmalerin

(6)

Far die schriftliche Kenntnisprifung ist von folgenden zeitlichen Richtwerten auszugehen:

1. Im Prufungsfach Fachkunde 60 Minuten
2. Im Prifungsfach berufsbezogenes Rechnen 45 Minuten
3. Im Prifungsfach Fachzeichnen 45 Minuten
4. Im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde 30 Minuten

Soweit die schriftliche Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird, kann von der in Absatz (6)
genannten Prifungsdauer abgewichen werden.

Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Pruflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einzelnen Fachern durch eine mindliche Prifung zu ergédnzen, wenn diese flir das Bestehen der
Prifung von wesentlicher Bedeutung ist. Die schriftliche und die mindliche Prifung heben das glei-
che Gewicht.

Die mindliche Prifung soll nicht [anger als 20 Minuten je Prifungsteilnehmer dauern.

Innerhalb der Kenntnisprifung wird das Prifungsfach

- Fachkunde mit 50 v. H.
- Berufsbezogenes Rechnen mit 20 v. H.
- Fachzeichnen mit 20 v. H.
- Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 v. H.
bewertet.

Die Prifung ist bestanden, wenn in der Fertigkeits- und Kenntnisprifung jeweils
von 100 méglichen Punkten mindestens 50 Punkte erreicht sind.

Die AbschluBprufung kann zweimal wiederholt werden

Hat der Priifungsteilnehmer bei nicht bestandener Prifung in einem Prifungsteil mindestens
ausreichende Leistungen erbracht, so ist dieser Teil auf Antrag des Prifungsteilnehmers nicht
zu wiederholen, sofern dieser sich innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tage der Beendi-
gung der nicht bestandenen Prifung an - zur Wiederholungsprifung anmeldet.

. §12
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Regelung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung dieser
Vorschriften.
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Berufsausbildung Behinderter und Lernbeeintrachtigter

BeschluB vom 28.11.2001 der Handwerkskammer Rhein-Main @
zum Bau- und Metallmaler / zur Bau- und Metallmalerin

§ 13
Inkrafttreten

Die besondere Regelung "Berufsausbildung Behinderter und Lernbeeintrachtigter zum Bau- und Metall-
maler / zur Bau- und Metallmalerin" wurde vom Hessischen Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr und Lan-
desentwicklung am 14.12.2001, Az.: IV9-A-815.6, genehmigt, am 01.03.2002 in der DHZ (Deutsche
Handwerkszeitung), Nr. 5, S. 3 und 4, verdéffentlicht und tritt am ersten Tag des auf die Verdffentlichung
folgenden Kalendermonats, mithin am 1. April 2002, in Kraft.

Frankfurt am Main, 28. November 2001

Jurgen Heyne Dr. Jurgen Schwappach
Prasident Hauptgeschéaftsfihrer
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Berufsausbildung Behinderter und Lernbeeintrichtigter

Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung
zum Bau- und Metallmaler / zur
Bau- und Metallmalerin

Zu vermitteln im

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Ausbildungs-
INr. {Aushildungsberufsbildes Fertigkeiten und Kenntnisse halbjahr
1/2]13[4]5]6
1 2 3 4
1 Arbeitsschutz, Unfall- a) Einschligige Arbeitsschutzvor-
verhitung, Umwelt- schriften und Verordnungen
schutz und rationelle beachten
Encrgicverwendung b) Unfallverhiitungsvorschriften. ins-

besondere Richtlinien und Merk-
blitter der Berufsgenossenschaften

beachten
c) Berufstypische Unfaligefahren
beachten ;
. withrend
d) Gefahren des clektrischen Stroms s
sowie Moglichkeiten der Unfallver- gesamten
hiitung beschreiben Augbildungszeit
¢) Bet Unfitlicn und Briinden richtig 2u
verhalten und HilfsmaBnahmen ein- vermitteln
leiten

f} Unfallsichere Lagerung und Be-
handlung von Beschichtungsstoffen.
Hiifsstoften. Chemikalien und
Giften beachten

¢) Kdrperschutzmittel und Schutzaus-
ristungen zur Vermeidung von Ver-
letzungen und Berufskrankheiten
anwenden

h) Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen, insbesondere
durch Gase, Staub, Schall, Wirme,
Abfille und Abwiisser sowie zur
rationellen Energieverwendung
beitragen






Lid.

Nr. | Ausbildungsberufsbildes

Teil des

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

Zu vermitteln im
Ausbildungs-
halbjahr -

11213]4|5]6

2

3

4

Arbeits- und sozial-
rechtliche Regelungen

a) Rechte und Pflichten des einzelnen
Arbeitnehmers, aus dem Ausbil-
dungsvertrag, insbesondere Jugend-
arbeitsschutz, Arbeitszeit, Lohn,
Urlaub, Krankheit und Kiindigung
sowie Umfang der sozialen Siche-
rung nennen

L

Gewerbeiibliche Werk-
zcuge, Gerite, Maschi-
nen und Anlagen; Ord-
nung am Arbeitsplatz

a) Werkstatteinrichtung, Werkstatt-
ordnung und Ordnung am Arbeits-
platz beschreiben

b) Handhabung und Pflege gewerbe-
ublicher Werkzeuge, Gerite und
Maschinen fiir die Untergrundvor-
behandlung und das Aufbringen
von Beschichtungen sowie fiir die
Holz- und Metallbearbeitung, ins-
besondere Pinsel, Biirsten und Rol-
len, Spritzgeriite und Schieifmaschi-
nen angeben

¢) Handhabung und Pflege gewerbe-
iblicher stationirer Werkstattein-
richtungen, insbesondere Spritz-
boxen, Spritz- und Trocken-
kabinen, Bandschleifmaschinen so-
wie Tauch-, Flut- und GieBanlagen
angeben

wihrend
der
gesamten
Ausbildungszeit
zu
vermitteln

Ausfithren von
Nebenarbeiten

a) Aus-und Einbau von Bauteilen;
Teil- und Ganzabdeckungen

al) Werkzeuge und Geriite fiir den
Aus- und Einbau zu bearbeitender
und nicht zu bearbeitender Teile
nennen und handhaben

a2) Umgang mit elektrischem Strom am
Bau und in der Werkstatt beherr-
schen

a3) Aus-und Einbau zu bearbeitender
und nicht zu bearbeitender Teile
von Werkstiicken, insbesondere
Aus- und Einbau von Schalter- und
Steckdosenabdeckungen und
Beschligen ausfithren (M)






Zeitpunkt schwer-

Lfd. Teil des Zu vermittelnde punktmiBiger
Nr. [Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten und Kenntnisse Vermittlung

11213141516
1 2 3 4

a3) Aus-und Einbau zu bearbeitender
und nicht zu bearbeitender Teile
von Fahrzeugen sowie Anschlag
von Fahrzeugtiiren, -klappen und

-verdecken vornehmen (F) X
ad) Werkzeuge zur Teil- und Ganz-
abdeckung nennen X

a3) Tcil- und Ganzabdeckungen zum
Schutz nicht zu bearbeitender
Flichen und Kérper vornehmen X

a6) Mit cinfachen Geriisten. Behelfsge-
riistcn und Leitergerdsten sowie
mit Kleingeriisten und fahrbaren

Geriisten umgehen X
a7) Teil- und Ganzabdeckungen von
Fahrzeugen vornchmen  (F) X

b) Ausfithren einfacher Verglasungs-
arbeiten (M) _
bl) Werkzeuge, Gerite und Werkstoffe
fiir cinfache Verglasungsarbeiten

nennen und handhaben X
b2) Alte Verglasungen entfcrnen, Bau-

teile fiir Verglasungen vorbereiten X
b3) Flachglas zuschneiden und einfache

Verglasungsarbeiten durchfiithren X

c) Ausfiihren cinfacher Putzarbei-

ten (M)

cl) Werkzeuge, Geriite und Werkstoffe
fiir einfache Putzarbeiten nennen
und handhaben X

c2) Putzgrund flir Putzarbeiten vorbe-
handeln X

c3) Mortel zubereiten und einfache
Putzarbeiten ausfiihren X

5 | Vorbereiten a) Yorbereiten mineralischer Unter-

von Untergriinden griinde

al) Werkzeuge, Geriite und Werkstoffe
fiir die Vorbehandlung minerali-
scher Untergriinde nennen und
handhaben X






L{d.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitpunkt schwer-
punktmifiger
Vermittlung .

1/1273(4

o
=)

[C

3

4

a2) Arten von mineralischen Unter-
griinden und deren wesentliche
Eigenschaften nennen

a3) Einwirkungen von Licht, Luft,
Wirme, Kilte und Feuchtigkeit auf
unbehandelte mineralische Unter-
griinde nennen

a4) Miingel und Schiden an minerali-
schen Untergriinden feststellen und
bescitigen

a3) Minceralische Untergriinde fiir nach-
folgende Beschichtungen vorbe-
reiten

af) Locher und Risse verputzen

b) Vorbereiten von Untergriinden aus

Holz und Holzwerkstoffen

bl) Werkzcuge, Geriite und Werkstoffe
fiir die Vorbereitung von Unter-
griinden aus Holz und Holzwerk-
stoffen nennen und handhaben

b2) Arten von Holz und Holzwerkstof-
fen sowie deren wesentliche Eigen-
schaften nennen

b3) Einwirkungen von Licht, Wirme,
Kilte und Feuchtigkeit auf Holz
und Holzwerkstoffe nennen

b4) Mingel und Schiiden an Holz und
Holzwerkstoffen feststellen

b5) Holz und Holzwerkstoffe fiir nach-
folgende deckende und lasierende
Beschichtungen vorbereiten

b6) Holz bleichen und beizen

c) Vorbereciten von metallischen

Untergriinden

cl) Werkzeuge, Geriite und Werkstoffe
fiir die Vorbereitung von Metallen
nennen und handhaben

c2) Metallarten unterscheiden und
deren wesentliche Eigenschaften
nennen






Zeitpunkt schwer-

Lfd. Teil des Zu vermittelnde ; punktmiiBliger
Nr. [Aushildungsberufsbildes Fertigkeiten und Kenntnisse Vermittlung

112(3]a[s5]6
1 2 3 4

c3) Einwirkungen von Wiirme, Feuch-
tigkeit und Umwelteinfliissen auf
Metalle nennen X
c4) Zustand der zu behandelnden
Metalle feststellen (M) X
¢5) Neue, cingeschweillte Fahrzeug-
teile vorbereiten  (F) X
c6) Metalle fiir nachfolgende Beschich-
tungen vorbereiten (M) X
¢7) Neue Fahrzeugteile phosphatie-
ren (F) X

d) Vorbereiten von Altanstrichen
dl) Werkzeuge, Geriite und Werkstoffe
fur die Vorbehandlung und das Ent-
fernen alter Beschichtungen nennen

und handhaben X
d2) Alte Beschichtungen entfernen X
d3) Risse und Flecken beseitigen X

e) Vorbereiten alter Fahrzeuglackie-
rungen (F)
el) Werkzeuge, Gerite und Werkstoffe
fiir die Vorbehandlung und das Ent-
fernen alter Fahrzeuglackierungen
nennen und handhaben X
e2) Alte Fahrzeuglackierungen auf
Haftfestigkeit und Eignung fiir

Reparaturlackierungen priifen X
e3) Alte Fahrzeuglackierungen vorbe-

handeln X
e4) Alte Fahrzeuglackierungen ent-

fernen X

f) Vorbereiten von Untergriinden mit
alten Decken-, Wand- und Boden-
beligen

1) Werkzeuge, Gerite und Werkstoffe
fiir das Entfernen von Decken-,
Wand- und Bodenbelidgen nennen

und handhaben X
f2) Alte Decken-, Wand- und Boden-
beldge entfernen X






L{d.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberu{sbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitpunkt schwer-

punktmiilliger
Vermittlung

12

3

4

n

6

2

3

4

6

Ausfiihren von
Beschichtungen;
Tapezier- und
Belagarbeiten

a) Beschichten von mineralischen
Untergriinden

al) Werkzeuge, Geriite und Beschich-
tungsstoffe fiir das Aufbringen von
Beschichtungen nennen und hand-
haben '

a2) Grundanstriche mit wasscr- und
l16sungsmittelverdiinnbaren Grund-
anstrichstoffen ausfiihren

a3) Absperren, hydrophobieren und
impragnieren

a4) Spachteln, fiillen, glitten

ad) Armieren

a6) Kunststoffputze auftragen (M)

a7) Zwischen- und SchluBanstriche aus-
fithren

a8) Mischen und nachmischen mit was-
ser- und ldsungsmittclverdiinnbaren
Stoffen

a9) Zwischen- und SchluBanstriche mit
plastischen Anstrichstoffen aus-
fithren

X X

b) Beschichten von Holz und
Holzwerkstoffen

bl) Werkzeuge, Gerite und Beschich-
tungsstoffe fiir das Aufbringen von
Beschichtungen auf Holz und Holz-
werkstoffen nennen und handhaben

b2) Grundanstriche mit Grundanstrich-
stoffen fiir deckende und lasierende
Beschichtungen ausfithren

b3) Spachteln, fiillen, glitten, verkitten

bd) Zwischen- und SchluBanstriche aus-
fihren
b5) Mischen und nachmischen

b6) Lasieren

X

bt

c) Beschichten von Metallen (M)

cl) Werkzeuge, Gerite und Beschich-
tungsstoffe fiir das Aufbringen von
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Beschichtungen auf Metallen nen-
nen und handhaben

c2) Korrosionsschutz-Grundanstriche
auf Metallen und haftvermittelnde
Grundanstriche ausfiithren

¢3) Spachteln, glitten, fiillen

c4) Zwischen- und SchluBanstriche aus-
flihren

c5) Mischen und nachmischen

d) Beschichten von Fahrzeugen/Fahr-
zeuglackierung auf Metall (F)

dl) Werkzeuge, Geriite und Beschich-
tungsstoffe fiir die Fahrzeuglackie-
rung nenncn und handhaben

d2) Neue Fahrzeugteile grundbe-
schichten

d3) Spachteln und armieren

d4) Fahrzeugteile mit Fiiller und Deck-
lack beschichten

d5) Ganze Fahrzeuge mit Fiiller und
Decklack beschichten

d6) Unterbodenschutz und Antidréhn-
beschichtungen ausfithren

d7) Mischen und nachmischen

d8) Polieren von Hand und mit der
Maschine

e) Tapezierarbeiten

el) Tapezierwerkzeuge, Tapeziergeriite
sowie Werkstoffe und Tapeten nen-
nen und handhaben

e2) Alte Tapeten durch Trockenabzie-
hen, Einweichen und Abkratzen
entfernen

e3) Grundanstriche und Spachtelarbei-
ten ausfithren

ed4) Tapezicergriinde mit Streichmakula-
tur ausfiihren

e5) Tapezieren
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f) Verlegen von Decken-, Wand- und
Bodenbeligen (M)

f1) Werkzeuge, Geriite und Werkstoffe
fiir das Verlegen von Decken-,
Wand- und Bodenbeldgen nennen
und handhaben

f2) Ausgleichsmassen spachteln
f3} Absperren undisolieren
f4} Kleber auftragen

f3) Decken-, Wand- und Bodenbelage
verlegen

x

Farbgcbung und
Beschriftung

a) Werkzeuge, Gerite und Werkstoffe
fiir das Zeichnen und Malen von
Schriften, dekorativen Malerarbei-
ten nenncn und handhaben

b) Striche zichen

¢) Arbeiten mit Klebebéinde;n aus-
fiihren

d) Einfache Schablonen anfertigen
und schablonieren

e) Klebebuchstaben anwenden

f) Einfache farbige Darstellungen an-
fertigen

g) Fldchen beleben

X
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