Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main

Die Befristung von Arbeitsvertragen

RegelmaRig mochten Arbeitgeber einen Arbeitnehmer nur fir eine bestimmte Zeit
einstellen. Die Grinde dabei sind ganz unterschiedlich. Um diese Madglichkeit
wahrzunehmen hat der Arbeitgeber die Moglichkeit den Arbeitnehmer befristet
einzustellen. Die Befristung des Arbeitsvertrages kann dabei mit oder ohne Sachgrund
erfolgen.

l. Befristung mit Sachgrund

Gemal § 14 Abs. 1 TzBfG ist die Befristung des Arbeitsverhaltnisses dann zulassig,
wenn sie durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist.

Ein sachlicher Grund im Sinne dieser Vorschrift liegt insbesondere vor, wenn:

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voribergehend besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um
den Ubergang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschaftigung zu
erleichtern,

der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschéftigt wird,
die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

die Befristung zur Erprobung erfolgt,

in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtfertigen,
der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergutet wird, die haushaltsrechtlich fir
eine befristete Beschaftigung bestimmt sind, und er entsprechend beschaftigt
wird oder

8. die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.

No A ®

Erfolgt die Befristung auf einen Sachgrund, kann das befristete Arbeitsverhaltnis
mehrfach hintereinander verlangert werden (sog. Kettenbefristungen). Eine
Hochstgrenze gibt es dabei nicht.! Der Arbeitgeber tragt allerdings die Darlegungs-
und Beweislast daflir, dass auch tatsachlich ein sachlicher Grund vorliegt.

Hinweis: Nach Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 10. Oktober 2007 (7 AZR
795/06) ist die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung nur einmalig mdoglich.
Weitere (Anschluss-) Befristungen konnen nicht auf diesen Sachgrund gestltzt
werden.

! Die Kettenbefristung kann jedoch missbrauchlich sein. Mit Urteil vom 18.07.2012 (Az.: 7 AZR 443/09)
entschied das Bundesarbeitsgericht, dass Gerichte aus unionsrechtlichen Griinden verpflichtet sind, alle
Umstande des Einzelfalls und dabei namentlich die Gesamtdauer und die Zahl der mit derselben Person zur
Verrichtung der gleichen Arbeit geschlossenen aufeinanderfolgenden befristeten Vertrage zu berlicksichtigen,
um auszuschlieRen, dass Arbeitgeber missbrauchlich auf befristete Arbeitsvertrage zuriickgreifen.
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. Befristung ohne Sachqgrund

1. Bis zu 2 Jahren

Die kalendermallige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines
sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von zwei Jahren zuldssig. Dabei darf das
Arbeitsverhaltnis innerhalb der zuldssigen Gesamtdauer von zwei Jahren hdchstens
drei Mal verlangert werden.?

= ,,Zuvor-Beschaftigung*“

Die Befristung ist allerdings unwirksam, wenn zwischen Arbeitnehmer und demselben
Arbeitgeber zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat.
Das Bundesarbeitsgericht hat jedoch mit einer Entscheidung vom 06.04.2011
(7 AZR 716/09) eine zeitliche Grenze eingefihrt, wonach einer Befristung dann nichts
entgegensteht, wenn das frihere Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber mehr
als drei Jahre zurick liegt.

Hinweis: Im Anschluss an eine Ausbildung kann ein befristetes Arbeitsverhéaltnis
geschlossen werden, da das Ausbildungsverhaltnis kein Arbeitsverhaltnis und somit
keine ,Zuvor-Beschaftigung“ in diesem Sinne darstellt.

2. Besondere Regelungen

Eine Befristung von mehr als zwei Jahren ist in folgenden Féllen zulassig:

= Existenzgrinder

In den ersten vier Jahren nach der Grindung eines Unternehmens ist die Befristung
eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von
vier Jahren zulassig. Bis zu dieser Gesamtdauer von vier Jahren ist auch die
mehrfache Verlangerung eines kalendermafig befristeten Arbeitsvertrages zulassig.
Maf3gebend fur den Zeitpunkt der Grindung des Unternehmens ist die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit, die nach 8 138 der Abgabenordnung der Gemeinde oder dem
Finanzamt mitzuteilen ist. Die Regelung gilt nicht far Neugrindungen im
Zusammenhang mit der rechtlichen Umstrukturierung von Unternehmen und
Konzernen.

= Arbeitnehmer, die das 52. Lebensjahr vollendet haben

Die Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis
zu einer Dauer von funf Jahren zulassig, wenn der Arbeitnehmer bei Beginn des
befristeten Arbeitsverhéltnisses das 52. Lebensjahr vollendet hat und unmittelbar vor
Beginn des Dbefristeten  Arbeitsverhaltnisses mindestens vier Monate
beschaftigungslos im Sinne des 8 138 Absatz 1 Nummer 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch gewesen ist, Transferkurzarbeitergeld bezogen oder an einer

2 Durch Tarifvertrag kann sowohl von der Héchstdauer, als auch von der Anzahl der
Verlangerungsmoglichkeiten abgewichen werden.
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offentlich geférderten Beschaftigungsmalinahme nach dem Zweiten oder Dritten Buch
Sozialgesetzbuch teilgenommen hat. Bis zu der Gesamtdauer von funf Jahren ist auch
die mehrfache Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig.

[l Wichtig: Einhaltung der Schriftform!

Die Befristung von Arbeitsverhaltnissen bedarf zu ihrer Wirksamkeit zwingend der
Schrifttorm. Das bedeutet, dass die Befristungsabrede schriftlich fixiert und das
Original (kein Fax oder E-Mail) von beiden Parteien unterschrieben werden muss. Die
Befristungsvereinbarung muss dariber hinaus bereits vor Arbeitsantritt des
Arbeitsnehmers erfolgen, andernfalls ist die Befristung unwirksam. Selbst wenn die
Befristungsabrede zunéchst mindlich vereinbart wurde und nach Arbeitsantritt
schriftlich festgehalten wird, gentgt dies nicht der Schriftform.

Auch im Falle einer Verlangerungsvereinbarung muss diese bereits vor Ablauf des
bisherigen Vertrages erfolgen. Bei der Verlangerungsvereinbarung ist zusatzlich zu
beachten, dass nur_die Vertragslaufzeit verlangert werden darf. Die bisherigen
Vertragsbedingungen  missen unveréandert weiter gelten. Werden die
Vertragsbedingungen geandert (auch wenn zum Vorteil fir den Arbeithehmer), liegt
ein  Neuabschluss eines befristeten Arbeitsverhaltnisses vor. Aufgrund des
vorausgegangenen Arbeitsverhaltnisses mit demselben Arbeitgeber (siehe Punkt I
1.), ist die Befristung unwirksam.

V. Rechtsfolgen einer unwirksamen Befristung

Liegt eine unwirksame Befristung vor, gilt der befristete Arbeitsvertrag als auf
unbestimmte Zeit geschlossen. Es entsteht somit ein unbefristetes Arbeitsverhéaltnis,
welches vom Arbeitgeber frihestens zum vereinbarten Ende ordentlich gekindigt
werden kann. Ist die Befristung hingegen nur wegen des Mangels der Schriftform
unwirksam, kann der Arbeitsvertrag auch vor dem vereinbarten Ende ordentlich
gekundigt werden.

V. Kindigung eines befristeten Arbeitsvertrages

Da befristete Arbeitsvertrdge mit Ablauf der Befristung automatisch enden, ist wahrend
der Dauer einer Befristung eine ordentliche Kindigung grundsatzlich nicht moglich.
Etwas anderes gilt, wenn die Mdglichkeit einer ordentlichen Kuindigung
einzelvertraglich vereinbart wurde, oder sofern auf das Arbeitsverhaltnis ein
Tarifvertrag Anwendung findet, der Tarifvertrag ein ordentliches Kindigungsrecht
vorsieht. Das Recht zur auf3erordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt
hiervon unberuhrt.
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HINWEIS:

Die Merkblatter enthalten erste Hinweise und erheben daher keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Es kann eine Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Obwohl die
Merkblatter mit gréRtmaoglicher Sorgfalt erstellt wurden, kann eine Haftung fur die
inhaltliche Richtigkeit nicht tbernommen werden.
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